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Пояснювальна записка
              Головним завданням методичної служби Вищого професійного гірничого училища м. Комсомольська у 2014-2015 н.р. було: спрямувати роботу з педагогічними працівниками на удосконалення педагогічної майстерності кожного викладача, майстра виробничого навчання, сучасний підхід у підготовці конкурентоспроможного робітника, на пошук нових форм навчання, використання інноваційних технологій, впровадження науково-методичного забезпечення на основі комп’ютерних технологій, розвитку та виховання особистості.

Методична робота  була спрямована на продовження реалізації методичної проблеми(третій рік): 

Для викладачів загальноосвітніх предметів:

«Розвиток особистості учня на основі використання інноваційних технологій».

Для викладачів спеціальних предметів та майстрів виробничого навчання:

«Створення інформаційно-освітнього середовища відповідно до сучасного розвитку технічної бази підприємств-замовників робітничих кадрів».

Для підвищення ефективності методичної роботи у 2014-2015 н.р., було зосереджено увагу на таких питаннях:

· надання методичної допомоги кожному викладачу та майстру виробничого навчання у проведенні уроків, оформленні плануючої документації, КМЗ предмету;

· проведення практичних семінарів, тренінгів, методичних заходів (інсценування фрагментів  уроків, моделювання нестандартних форм і методів, презентація посібників для учнів,  методичних розробок тощо);

· здійснення систематичного аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів;

· розвиток самоосвіти працівників з метою збагачення, поповнення знань, робота на методичною темою, завершенням яких є творчі звіти, виступи на засідання методичних комісій, педагогічних читаннях та педагогічних радах;

· з метою інтерактивного наповнення електронних засобів навчання та підвищення якості знань учнів:

· створення та систематичне поповнення бази даних різнорівневих тестових завдань з усіх предметів професійно-теоретичної підготовки.

· продовження створення мультимедійних презентацій, бук трейлерів, навчальних фільмів з предметів гірничого циклу.

· впровадження інноваційних виробничих технологій при проведенні уроків теоретичного та виробничого навчання.

· впровадження до вивчення передового педагогічного досвіду викладача фізики Давидової Р.О. на тему: Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів як одна з форм якісної підготовки робітників.

· посилення контролю  щодо організації навчально-виховного процесу та підготовки учнів до олімпіад і конкурсів професійної майстерності.

· поглиблення і розширення професійних знань і вмінь членів методичної комісії спеціальних та загально-технічних предметів шляхом взаємо відвідування теоретичних занять та уроків виробничого навчання, підготовки семінарів, тренінгів про інноваційні форми і методи навчання.

· розробка та випуск  міні-посібників для учнів.

· забезпечення якісного функціонування, оновлення та наповнення веб-сайту навчального закладу.

· впровадження у навчально-виховний процес закладу рекомендацій НМЦ ПТО області, рішень колегій департаменту освіти і науки.
 Для реалізації єдиної методичної проблеми під керівництвом методиста та голів методичних комісій впроваджувалися активні форми роботи, які сприяли творчому пошуку, зростанню педагогічної майстерності, а саме:

· З метою професійної адаптації, розвитку і вдосконалення професійних знань, умінь і навичок молодих спеціалістів - майстрів виробничого навчання  у вересні відбулося відкрите практичне засідання школи майстра виробничого навчання на тему: Вчимося професійній майстерності, де  досвідчені майстри Мандригеля Л.М. та Кучерява С.Л. провели показові уроки виробничого навчання з професії водій великовантажного автомобіля та машиніст екскаватора.
· У листопаді пройшла методична декада на тему: Удосконалення фахової компетенції педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів як головна умова підвищення якості знань учнів.
Заходи містили:

- Виставку  кращих напрацювань педагогічних працівників.
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- Педагогічно-психологічний тренінг для майстрів в/н з теми: Формування та підтримка сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівській групі(впровадження ППД майстра Матвєєвої Л.Л.). 
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- Відкритий бінарний урок спецтехнології та фізики на тему «Технологія зварювання поліетиленових труб», викладачі Гулий Р.Ю., Давидова Р.О.( в рамках впровадження ППД на тему: Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів як одна з форм якісної підготовки робітників).
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- Методичний КВК на тему «Викладач – і майстер, і поет, і артист». 

Мета проведення: виявлення та розкриття творчих здібностей та потенціалу педагогічних працівників; розширення знань про сучасні педагогічні технології  через практичні завдання, спонукання до пошуку нових, нетрадиційних, інноваційних технологій. 
- Відкритий майстер-клас для педагогічних працівників з теми «Складання серветок простими та складними формами». Викладач Скрипник Л.В.
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Крім цього було проведено:
· У січні педагогічні читання на тему: Застосування інноваційних методів навчання на різних етапах уроку.
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· У січні в рамках проведення тижня електрогазозварника під керівництвом Гулого Р.Ю. відбулась інтелектуально-розважальна гра «Моя професія – зварник».
·  з 5 по 12 лютого відбувся тиждень фізики та астрономії, що супроводжувався  низкою відкритих позакласних заходів.
· У лютому викладачами Кривенко О.І. та Давидовою Р.О. в рамках впровадження ППД на тему: Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів як одна з форм якісної підготовки робітників було проведено відкритий бінарний урок із будови автомобіля та фізики. 
·      У цьому ж місяці було проведено тиждень української мови та літератури, присвячений Міжнародному дню рідної мови.
· У березні з нагоди 201-річниці від дня народження великого Кобзаря Т.Г.Шевченка відбулися «Шевченківські дні», проведені викладачем української мови і літератури Ж.В.Дарій та бібліотекарем Гришко О.О. 
·   У квітні в рамках проведення тижня правознавства відбувся відкритий позакласний захід на тему: Ти  – людина, отже, маєш права. 
Захід провела класний керівник групи 5/13 Скрипник Л.В
· Під час масляного тижня було проведено  тиждень з професії кухар, офіціант.

У поточному році розроблено та впроваджено інноваційні проекти на тему:
· Створення учнівського інтернет-сайту «Файний кухар». Методична комісія з професії кухар, офіціант. 
         Термін реалізації проекту: 2014-2015 рр.
· Розробка міні- посібників для учнів та викладачів. Методична комісія загальноосвітніх предметів. 
         Термін реалізації проекту: 2014-2016 рр.
· Оптимізація витрат пального під час практичного навчання водіїв.   Методична комісія загально-технічних та спеціальних предметів. 
         Термін реалізації проекту: 2014-2016 рр.

· Історія мого навчального закладу.   Проект розпочато з метою розширення профорієнтаційної діяльності, затвердження позитивного іміджу навчального закладу та у зв’язку із підготовкою до святкування 45-річного ювілею Вищого професійного гірничого училища у 2017 році(випуск книги до 45-річчя закладу). Термін реалізації проекту: 2015-2017 рр.
       Протягом  2014 – 2015навчального року здійснювався методичний супровід 8 педагогічних працівників, які мають педагогічний стаж до 5 років, а саме:  на основі діагностування, опитування педагогів визначені методичні проблеми кожного, на вирішення яких спланована і проведена достатня кількість методичних форм роботи з різними категоріями педагогів(заступником директора з НВР та ВР, методистом, головами методичних комісій), які сприяли підвищенню методичної грамотності педагогічних працівників, організації педагогічного процесу з учнями на сучасному рівні.

      Серед найбільш перспективних і результативних слід відмітити: огляд методичних напрацювань завідуючих кабінетів до початку нового навчального 2014-2015 н.р., та наприкінці н.р.(червень 2015р.); виставки – презентації кращих методичних знахідок під час проведення методичної декади, тематичні наради-консультації для голів методичних комісій(щомісяця); розробка 3-х інноваційних проектів(опис нижче); засідання методичної комісії загально-технічних та спеціальних предметів на тему «Створення інформаційно-освітнього середовища для вивчення сучасного обладнання на ВАТ «Полтавський ГЗК» та ТОВ «Єрестівський ГЗК»; розробка та впровадження до вивчення у ПТНЗ області 3 міні-посібників. 
Всі ці заходи спрямували діяльність педпрацівників на удосконалення професійної діяльності та застосування інноваційних підходів в організації освітньої діяльності. 

    Особлива увага на засіданнях методичних комісій та педрад надавалась вивченню нормативної бази, науково – методичних матеріалів, рекомендацій НМЦ ПТО у Полтавській області(ознайомлення з ППД, авторськими посібниками, методичними розробками та ін.).
У ВПГУ створено та працюють 4 методичні комісії:

- викладачів загальноосвітніх предметів,

-  викладачів спеціальних та загально-технічних предметів; 

- викладачів спеціальних предметів з професії «кухар, офіціант»;

- з виховної роботи.

      За навчальний рік було проведено 36 засідань методичних комісій. Графік засідань складається на семестр, погоджується з методистом та затверджується заступником директора з навчально-виробничої роботи. 

      Усі методичні комісії демонстрували проведення відкритих уроків та позакласних заходів, предметних та професійних тижнів, виставок комплексно-методичного забезпечення до уроків, олімпіад з предметів, конкурсів з професій, створення посібників для учнів та педагогічних працівників, вивчення та поширення педагогічного досвіду.  

У ВПГУ вивчається та впроваджується передовий педагогічний досвід на теми:

1. Розробка та використання різних видів індивідуальної роботи на уроках.  Автор Гоєнко Л.М., викладач хімії та біології.

2. Професійна спрямованість уроків загальноосвітніх предметів. Автор Скрипник С.Ф., викладач математики, методист училища.

3. Формування та підтримка сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівській групі. Автор досвіду Матвєєва Л.Л., майстер виробничого навчання. 
4. Впровадження регіонального компоненту на уроках теоретичного та виробничого навчання. Автор викладач спецтехнології, заступник директора з НВР Ткаченко А.І.  Цей досвід сприяє вивченню на уроках новітніх досягнень та сучасної техніки Полтавського гірничо-збагачувального комбінату, на якій будуть працювати випускники. 
5. У поточному 2014-2015 н.р. розроблено та впроваджено до вивчення ППД викладача фізики Давидової Р.О. з теми «Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів як засіб підвищення якості знань учнів».
    На протязі навчального року школа ППД проводила заняття згідно плану і включали в себе як теоретичні, так і практичні форми роботи. В школі навчалися 10 слухачів. 

 Проведення виставок
За навчальний рік було проведено 6 виставок технічної творчості:

1. Виставки технічної творчості, що організовувалися при проведенні днів відкритих дверей - 3.
2. Виставка методичних напрацювань під час проведення методичної декади:

· виставка КМЗ предметів загальноосвітньої підготовки.

· виставка КМЗ предметів професійно-теоретичної підготовки.

· виставка атестаційних матеріалів.

3. 2 виставки-презентації при проведенні педагогічних читань та засідання педагогічної ради.
Розробка посібників для учнів

У 2014-2015 н.р. в училищі розроблені наступні міні-посібники для учнів та викладачів:

· методичний посібник для педагогічних працівників «Як зробити урок сучасним» викладача   вищої категорії Гоєнко  Л.М.(впроваджено до вивчення у ПТНЗ області);
· посібник для учнів «Математика у професії кухар» викладача Скрипник С.Ф. (впроваджено до вивчення у ПТНЗ області);
· посібник для учнів з української літератури в двох частинах «Паспорт літературного періоду», викладач Дарій Ж.В. (впроваджено до вивчення у ПТНЗ області);
· посібник для учнів «Опорні конспекти з механіки», викладач Давидова Р.О.;

· посібник для учнів «Астрономія», викладач Кругляк І.А.
       Висвітлення питань методичної роботи практикується в рубриках інформаційного бюлетеня «Методичний вісник», який виходить в училищі 1 раз на 2 місяці.  Методист Скрипник С.Ф. зареєстрована на методичному порталі, де розмістила 17 кращих розробок уроків педагогічних працівників та міні посібників для учнів та на веб-сайті училища у рубриках: методична скарбничка, видавнича діяльність.
Проведення відкритих уроків та предметних тижнів

У 2013-2014 н. р. педагогічними працівниками проведено 19 відкритих уроків та позакласних заходів. Із них:
- уроків загальноосвітніх предметів  - 5; 
· Відкритий урок  фізики на тему «Імпульс тіла. Закон збереження імпульсу. Реактивний рух» в групі 4/14, викладач Кругляк І.А.

· Бінарний урок фізики та слюсарної справи в групі 4/14  з теми «Клепання», викладачі Давидова Р.О. та Кучерява СЛ..

- уроків загально-технічних та спеціальних предметів - 5;
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·  Бінарний урок з фізики та будови автомобіля з теми в групі Т-1/14  з теми «Система запалювання», викладачі Давидова Р.О. та Кривенко О.І. 

·  Бінарний урок з фізики та спецтехнології зварника з теми «Технологія складання поліетиленових труб» в групі 3/13, викладачі Давидова Р.О. та Гулий Р.Ю
    - Проведення відкритого уроку з правил дорожнього руху на тему «Обов’язки і права велосипедистів», викладач Кривенко О.І. 
- уроків виробничого навчання – 5; 
· Урок  виробничого навчання в групі 5/12, професія кухар, офіціант.

Тема: Приготування дріжджового тіста. Майстер в/н Первій Л.В.
· Урок  виробничого навчання в групі Т-1/14.
Тема: Обпилювання плоских поверхонь. Майстер Мандригеля Л.М.
· Урок  виробничого навчання в групі 4/14, професія машиніст екскаватора.

Тема:  Площинне розмічання.  
Майстер Кучерява С.Л.
Відвідання уроків

	- директором
	16 уроків та 5 позакласних заходів

	- заступником директора з НВР
	18 уроків та 6 позакласних заходів

	- заступником директора з ВР
	20 уроків та 14 позакласних заходів

	- старшим майстром
	15 уроків та  3 позакласних заходи

	- методистом
	52  уроки та 8 позакласних заходів

	- головами методичних комісій
	26 уроків та 14 позакласних заходів


У процесі відвідування працівниками таких уроків викладачі запозичували досвід роботи, розширювали загальний кругозір, розвивали власні творчі здібності.
Під час аналізу й обговорення відкритих уроків забезпечувалась цілеспрямованість обговорення, принциповість, поєднана з доброзичливістю у критичних зауваженнях, поєднувався аналіз уроку з практичними рекомендаціями, підводилися підсумки методистом та заступниками директора. На засіданні методичних комісій обговорювалися позитивні моменти та недоліки уроків. Кожен педагогічний працівник має зошит взаємовідвідування уроків.

    Методичні розробки відкритих  уроків поміщено в єдину папку «Відкриті уроки 2014-2015н.р.». Вони постійно знаходять своє місце на усіх виставках та вивчаються педагогічними працівниками.

Проведення олімпіад
Однією з форм роботи із здібними учнями є предметні олімпіади, у яких прийняли участь 82 учні, а саме з:
· історії – 18 чол, 
· математики –14чол.,
· української мови – 16 чол,
· охорони праці – 22 чол.,

· електротехніки – 12 чол.,

Конкурси фахової майстерності серед учнів училища

У конкурсах взяли участь 64 учні.
Це конкурси з професій: кухар, офіціант, машиніст тепловоза та електровоза, водій великовантажного автомобіля, електрогазозварник.
Предметні тижні
· тиждень правових знань,
· української мови та літератури,
· природничо-математичних дисциплін,
· День української писемності,
· тиждень ІКТ та астрономії,
· місячник охорони праці.
Заходи обласного рівня
28 жовтня на базі нашого училища відбувся обласний семінар викладачів англійської мови на тему: Європейське мовне портфоліо як новітній метод оцінювання та саморозвитку учня.
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Викладачі Ткач Н.Г. та Корнєєва Т.С. продемонстрували фрагменти відкритих уроків із використанням Європейського мовного портфоліо учня професійного спрямування та отримали схвальну оцінку усіх присутніх.
Участь у обласних конкурсах:

· 10 листопада 2014 року учні І та ІІ курсу взяли участь у Міжнародному конкурсі з інформатики «Бобер».
· 19 березня 2015 року учні І та ІІ курсу взяли участь у Міжнародному математичному конкурсі Кенгуру.
· У березні місяці у Вебометричному рейтингу  українських навчальних закладів профейсійно-технічної освіти – учасників конкурсу на кращий веб-сайт закладів освіти у 2015 році, що проводився Інтернет Асоціацією України та Міністерством освіти і науки України наш веб-сайт отримав диплом  за 3-є  місце.
· [image: image10.jpg]


1 квітня 2015 в рамках загальноміської вікторини «Знайомимося з Республікою Грузія», відбулася поїздка до м. Києва. Під час якої група учасників конкурсу разом зі своїми наставниками побували в Посольстві Грузії та зустрілися з Послом Грузії в Україні Міхеїлом Уклебою. Наш навчальний заклад представляли Рябошапко В’ячеслав, учень з професії кухар, офіціант та викладач суспільних дисциплін І. П. Лопушенко.
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· 13-14 травня 2015 року у м.Конотоп Сумської області відбувся Всеукраїнський конкурс «Учень року». Представником нашого навчального закладу став Фроленков Михайло, учень  ІІІ-го курсу з  професії електрогазозварник, який отримав диплом «Золоті руки» та подарунок від Департаменту освіти і науки м.Суми.

· 14 травня на базі Полтавського вищого міжрегіонального професійного училища ім. Героя Радянського Союзу Бірюзова С.С. відбувся обласний конкурс фахової майстерності з професії «Водій автотранспортних засобів». Наш навчальний заклад представляли учні першого курсу Фомін Данило та Огир Олексій, які набрали майже однакову кількість балів та посіли ІІ-е призове місце серед 15 навчальних закладів. 
· У червні місяці в обласному конкурсі на кращий веб-сайт ПТНЗ наш сайт посів І місце.
Публікації в ЗМІ

Життєдіяльність ВПГУ постійно висвітлюється у місцевих газетах «Телеекспрес»(є своя сторінка), «Громадська думка», «Гірник» та «Wееkend» - газети Полтавського гірничо-збагачувального комбінату. Крім цього, щомісяця на каналі ГОК ТВ подається інформація про життєдіяльність Вищого професійного гірничого училища (інформаційні ролики про професії з інтерв’ю учнів, що закінчили навчальний заклад). Розроблені та відправлені за домашніми адресами випускників шкіл міста буклети «Ми пропонуємо – ви обираєте». У червні-липні по місцевому радіо виходить щотижнева рубрика «Обери свою професію». 

У квітні 2015р. викладач суспільних  дисциплін Лопушенко І. П., взяла участь у
VІ Всеукраїнській науково-практичній Інтернет-конференції на тему:

«Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення»  Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників
Державного вищого навчального закладу«Університет менеджменту освіти», м.Київ,   надрукувавши статтю: Використання інтерактивних методів роботи з учнями на уроках історії.

Організація навчально-виховної роботи



В училищі у 2014 – 2015 н.р. приділялася постійна увага удосконаленню та змінам в організації навчально-виховної роботи. Використання мультимедійних технологій значно збільшує можливості та обсяги у проведенні виховної роботи. Переважна більшість позаурочних заходів відбувається із застосуванням презентацій, відеороликів, відео-сюжетів, створених учнями та педагогами закладу.



Адміністрація училища підтримує учнівське самоврядування, даючи учням можливість проявляти свою активну життєву позицію, сприяє участі учнів у заходах училища, міста та області. Створена і працює Рада командирів та Рада гуртожитку, їх дії скеровані Положеннями, які розроблені і прийняті учнями при підтримці адміністрації.



Враховуючи актуальність національно-патріотичного виховання, адміністрація училища активізувала і направила свої сили на виховання у учнівської молоді правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки – герба, прапора, гімну України та історичних святинь.



Головні завдання виховних заходів у ВПГУ:

· сприяння набуттю молоддю соціального досвіду, успадкування духовних та  культурних надбань українського народу;

· формування психологічної та фізичної готовності молоді до виконання громадянського та конституційного обов’язку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності держави, підвищення престижу і розвиток мотивації молоді до державної та військової служби;

· відродження та розвиток українського козацтва, як важливої громадської сили військово-патріотичного виховання молоді.

Учні ВПГУ м. Комсомольська є активними учасниками благодійної акції «Не будь байдужим!», яка підтримує учасників АТО  та переселенців.


Запам’ятаються всім надзвичайно цікаві та змістовні заходи:

· День відкритих дверей «Моя професія – моє майбутнє»;

· «Молодь обирає здоров’я»;

·  «Тиждень правових знань»;

· «День здоров’я»;

Традиційним стало проведення святкування Дня збройних сил України, Дня захисника Вітчизни, змагань «Козацькі забави».

В рамках святкування цих знаменних дат в усіх групах було проведено виховні години, а також зустрічі:

- з ветеранами Другої світової війни і учасниками бойових дій;

- з учасниками АТО;

- з учасниками бойових дій в Афганістані;

- тематична лінійка «Шкідливі ідеології фашизму і шовінізму»;

- виховна година «Козаки-характерники – хто вони?»;

- виховна година – спілкування «Єдина країна»;

- виховна година «Легіон Українських Січових Стрільців»;

- «День пам’яті та примирення». Урочиста лінійка з нагоди 70-ї річниці Великої Перемоги;

- виховна година «Дню пам’яті присвячується».
У наш час історія легіону Українських Січових Стрільців особливо актуальна, оскільки однією з основ незалежної держави є її армія, а для незалежної України її збройні сили, виховані на прикладі легіону Українських Січових Стрільців, завжди будуть надійним гарантом незалежності Української держави.

У бібліотеці училища постійно розробляються і діють виставки, тематичні полиці:

- стенд «Героїзм учасників АТО», колонка якого присвячена загиблому в АТО випускнику ВПГУ  м. Комсомольська Бабану Віталію.

- Священик, композитор, громадський діяч Михайло Вербицький»

- «Спадщина Великого кобзаря»

- «Слава наша козацька не вмре, не поляже!»

Традиційними та популярними стали відео-лекторії. Вони дали можливість більш детально ознайомитися з біографічними відомостями видатного Кобзаря, «Шевченко, 200 років самотності». Учні у своїх листах до Т.Г.Шевченка піднімали актуальність творів видатного митця, наголошуючи, що українці повинні піднімати національну свідомість і не забувати, що є нацією, а не юрбою.
Учнівська молодь – це активні учасники художньої самодіяльності. Свої таланти демонструють як на рівні міста, так і в області. Виступ профорієнтаційних агітбригад чекають в цехах ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат».
Робота психологічної служби

Психологічною службою ВПГУ м. Комсомольська протягом 2014-2015 навчального року проводилися різноманітні заходи:

· мультимедійні лекторії просвітницького характеру для учнів та батьків з профілактики вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, вчинення правопорушень: 

· «Ми обираємо життя» (профілактика самопошкодження та суїцидальних тенденцій в учнівської молоді);

· «Запобігти та застерегти» (профілактика правопорушень);

· «Небезпека енергетичних, слабоалкогольних напоїв»;

· «Зроби вірний вибір» (Збереження репродуктивного здоров’я);

· «Інформаційна небезпека» (Критичне ставлення до інформації»;

· «Уздовж прірви» (Профілактика вживання наркотичних речовин);

· «Варто знати кожному» (Профілактика ВІЛ/СНІД);

Для педагогічного колективу доповіді психолога на засіданні МК:

·  «Психологічне насилля в навчальному закладі. В чому небезпека»;

· «Небезпека віртуального світу. Повернення до реальності»;

· «Вікові кризи: особливості учнів-підлітків. Особливості адаптаційного періоду»;

· «Робота із важкими учнями».

· тренінгові заняття, спрямовані на згуртування учнівського колективу, підготовки учнів до самостійного життя та профілактики девіантних проявів у поведінці: 

· «Діємо разом»;

·  «Будь успішним»;

·  «Хочу вчитися, можу вчитися, буду вчитися»; 

· «Тренінг розвитку толерантності підлітків»; 

· «Сам собі хазяїн» (розвиток навичок саморегуляції)

· волонтерські акції до Дня толерантності та заходи для профілактики торгівлі людьми: «Незаконне використання людини. Що це?»

Серед учнів, батьків та педагогічного колективу розповсюджується буклетна продукція. Систематично оновлюється інформаційна база сторінки психолога на сайті училища.

 Психологічна служба училища постійно надає методичну допомогу майстрам виробничого навчання та класним керівникам в організації індивідуальної виховної роботи з учнями груп.

Якісний склад педагогічних працівників

Станом на 01.06.2015 р. в училищі працюють 50 педагогічних працівників, із них за освітою:

- вища 


- 30 чол.

- середня-спеціальна
- 13 чол.

- студенти заочної 

  форми навчання

- 1 чол.

Більшість керівних і педагогічних працівників мають значний педагогічний досвід. Так, 10 і більше років педагогічного стажу мають – 30 чол.


За результатами атестації в навчальному закладі 2014-2015 н.р. педагогічні працівники мають наступний кваліфікаційний рівень: 

· спеціаліст вищої категорії – 8 чол.

· спеціаліст першої категорії – 2 чол.

· спеціаліст другої категорії – 5 чол.

Мають педагогічні звання:

· старший викладач – 4 чол.

· майстер виробничого навчання І категорії – 2 чол.

· майстер виробничого навчання ІІ категорії – 2 чол.

Пройшли підвищення кваліфікації у 2014-2015 н.р.:

1. Викладачі (у Полтавському обласному інституті підвищення кваліфікації педагогічних працівників) – 4 чол.

2. Викладачі (у Інституті післядипломної освіти інженерно-педагогічних парцівників м.Біла Церква) – 5 чол.

3. Майстри виробничого навчання (у Інституті післядипломної освіти інженерно-педагогічних парцівників м.Біла Церква) – 12 чол.

4. Пройшли навчання у спеціалізованих навчальних закладах:

· з охорони праці – 3 чол.

· із ЦЗта БЖД – 1 чол.

Спортивно-масова  робота
У Вищому професійному гірничому училищі створені всі необхідні умови для проведення спортивно-масової роботи з учнями та працівниками. Училище має стадіон, спортивне містечко, ігрову спортивну залу.

За звітний період за рахунок спонсорської допомоги придбано спортивний інвентар на суму 4500 грн., виконано косметичний ремонт ігрової спортивної зали на суму біля 1500 грн.

У ВПГУ  працюють наступні гуртки: 

а) за рахунок коштів державного бюджету:

· з футболу;

б) за рахунок коштів спеціального фонду:

· з волейболу;

· з пауерліфтингу;

в) без додаткової оплати керівників гуртків:

· з баскетболу;

· з настільного тенісу.

Постійно у спортивних гуртках займалось 139 учнів. 

Всього в училищі проведено 22 внутрішньо училищних спортивно-масових заходів, в яких брали участь команди всіх навчальних груп, а в окремих заходах, як наприклад два Дні здоров’я, брали участь всі учні та педагогічні працівники ВПГУ.

Збірні команди училища беруть участь у робітничій Спартакіаді підприємства-завмовника кадрів – ВАТ «Полтавський ГЗК» з 9 видів спорту (всього 12 команд). Кращі результати показали команди училища:

3 місце з плавання;

4 місце з шахів;

5 місце з баскетболу;

6 місце з настільного тенісу.

Команди училища беруть участь у змаганнях колективів підприємств, організацій та установ всіх форм власності м.Комсомольська з 9 видів спорту(всього 10 команд). Кращі результати команд ВПГУ:

2 місце з плавання;

2 місце з шахів;

4 місце з шашок;

4 місце з настільного тенісу;

5 місце з баскетболу

6 місце з футболу.

Збірні команда ВПГУ з настільного тенісу та допризовної підготовки стали чемпіонами області серед учнів ПТНЗ.

Успішно виступили команди ВПГУ на змаганнях, присвячених пам’яті Почесного громадянина м. Комсомольська В.П.Мартиненка. Так серед учнівської молоді збірні команди училища посіли перше місце у змаганнях футболу та настільного тенісу.
 Результати роботи педагогічного колективу

                                у 2014-2015 н.р у порівнянні з 2013 -2014 н.р.
	
	2013 – 2014 н.р.
	2014 – 2015 н.р.

	
	Виробниче навчання
	ПТЦ
	Загально​освітня підготовка
	Виробниче навчання
	ПТЦ
	Загальноосвітня підготовка

	Якість знань
	89%
	65,1%
	35,2%
	89%
	65,5

	35,4%

	Успішність
	99%
	98,7%
	100%
	98%
	100%
	100%


   У 2015– 2016 навчальному році робота методичної служби  буде зосереджена на розв’язання таких питань:
1. З метою інтерактивного наповнення електронних засобів навчання та підвищення якості знань учнів:

- створення та систематичне поповнення бази даних на училищному сервері різними текстами індивідуальних завдань з усіх предметів професійно-теоретичної та загальноосвітньої підготовки.
- продовжити розробляти та впроваджувати інноваційні проекти.

- впровадження інноваційних виробничих технологій при проведенні уроків теоретичного та виробничого навчання.

2. Посилення контролю  щодо організації навчально-виховного процесу та підготовки учнів до олімпіад та конкурсів професійної майстерності.

3. Поглиблення і розширення професійних знань і вмінь членів методичної комісії спеціальних та загально-технічних предметів шляхом взаємо відвідування занять та уроків виробничого навчання, підготовки семінарів, тренінгів про інноваційні форми і методи навчання.

4. Продовжити вивчати та впроваджувати ППД викладача фізики Давидової Р.О. на тему  «Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів як одна з форм якісної підготовки робітників».
5. Розробка інноваційного проекту на тему «Історія мого навчального закладу»(випуск книги до 45-річчя закладу)
6. Розроблення та випуск  згідно рекомендацій НМЦ ПТО міні-посібників для учнів.
       З цією метою у 2015 – 2016 навчальному році буде сплановано комплекс заходів, спрямованих на підвищення методичної, психологічної та професійної грамотності педагогічних працівників, а саме: консультування, методичні дні та тижні, семінари, школи ППД, презентації, огляди-конкурси, майстер-класи та інше.

Стратегічні завдання  колективу Вищого професійного гірничого училища м.Комсомольська на  2015 -20165 н.р. та наступні роки


Реформування ВПГУ у розрізі адміністративно-територіальної реформи та Закону України «Про професійну освіту», який планується прийняти Верховною Радою України у 2015 році.

1. Підготовка та створення навчального порталу Вищого професійного гірничого училища м.Комсомольська.

2. Продовжити роботу по створенню інтегрованої схеми навчання та виховання учнів ВПГУ з питань  безпеки праці разом з кабінетами охорони праці основних цехів ВАТ «Полтавський ГЗК» (гірничо-транспортного цеху, залізничного цеху та рудоуправління).

3. Забезпечити відповідність рівня підготовки кваліфікованих робітників у ВПГУ з практичної та теоретичної підготовки вимогам підприємств-замовників кадрів ВАТ «Полтавський ГЗК» та ТОВ «Єристівський ГЗК» та вимогам кваліфікаційних характеристик ДС ПТО України.

Директор ВПГУ м. Комсомольська                                        В.М.Сулима 

Методист училища                                                                  С. Ф.Скрипник













