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           Завдання методичної служби Вищого професійного гірничого училища 
м. Комсомольська на 2015-2016 н.р.: спрямувати роботу з педагогічними працівниками на удосконалення педагогічної майстерності кожного викладача, майстра виробничого навчання, сучасний підхід у підготовці конкурентоспроможного робітника, розробку та впровадження інноваційних проектів, комп’ютерних технологій, розвитку та виховання особистості.
Методична робота  буде спрямована на продовження реалізації методичної проблеми(четвертий рік): 
Для викладачів загальноосвітніх предметів:

«Розвиток особистості учня на основі використання інноваційних технологій».
Для викладачів спеціальних предметів та майстрів виробничого навчання:

«Створення інформаційно-освітнього середовища відповідно до сучасного розвитку технічної бази підприємств-замовників робітничих кадрів».
                З метою підвищення ефективності методичної роботи у наступному 2015-2016 н.р., планується зосередити увагу на таких питаннях:

· надання методичної допомоги кожному викладачу та майстру виробничого навчання у проведенні уроків, оформленні плануючої документації, розробці КМЗ предметів;

· здійснення систематичного аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів;

· розвиток самоосвіти працівників з метою збагачення, поповнення знань, робота над методичною темою, завершенням яких є творчі звіти, виступи на засіданнях методичних комісій, педагогічних читаннях та педагогічних радах;

· з метою поповнення КМЗ предметів продовжити:

· створення та систематичне поповнення бази даних різнорівневих  та тестових завдань з усіх предметів професійно-теоретичної підготовки.

· створення мультимедійних презентацій, бук трейлерів, навчальних фільмів з предметів гірничого циклу.
· розробка та випуск міні-посібників для учнів.
· продовжити впровадження ППД  викладача фізики Давидової Р.О. на тему  «Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів як одна з форм якісної підготовки робітників»;
· впровадити до вивчення методику проведення «живих уроків» на тему «Як зробити урок сучасним?» викладача хімії та біології Гоєнко Л.М. (проведення практичних семінарів, тренінгів, методичних заходів);
· посилення контролю  щодо організації навчально-виховного процесу та підготовки учнів до олімпіад і конкурсів професійної майстерності.

· розробити та впровадити інноваційний проект на тему «Здоровий спосіб життя».
· узагальнення досвіду, публікації матеріалів з досвіду роботи у фахових виданнях; 
· інформаційно-методична допомога педагогічним працівникам; 

· інформаційна забезпеченість методичних заходів;

· забезпечення якісного функціонування, оновлення та наповнення веб-сайту навчального закладу.

· впровадження у навчально-виховний процес закладу рекомендацій НМЦ ПТО області, рішень колегій департаменту освіти і науки.
       З цією метою у 2015 – 2016 навчальному році буде сплановано комплекс заходів, спрямованих на підвищення методичної і психологічної та професійної грамотності педагогічних працівників, а саме: консультування, методичні дні та тижні, семінари, школи ППД, презентації, огляди-конкурси, майстер-класи та інше.

Помісячне планування методичної роботи
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Серпень

	1.
	Скласти розклад навчального процесу на І півріччя.
	До 28.08.2015
	Секретар, Методист

	2. 
	Підготувати матеріали для класних керівників до проведення першого уроку.
	До

31.08.2015
	Методист

	3. 
	Участь у проведенні міських методоб’єднань загальноосвітніх предметів.
	Згідно графіка
	Методист

	4. 
	Огляд готовності кабінетів, лабораторій, майстерень до початку навчального року.
	До

31.08.2015
	 Методист

	5.
	Робота з наставниками.
Надання методичної допомоги у складанні плану роботи з молодими працівниками.
	До 31.08.2015


	Заст. з НВР, методист 

	6.
	Провести оперативну нараду з головами методичних комісій з питань роботи у новому навчальному році.
	До 

03.09.15
	Методист

	7. 
	Проведення педради  за підсумками минулого навчального року та визначення завдань на 2015-2016 н.р.
	04.09.15
	Директор, заступники директора методист

	Вересень

	1.
	Перевірити та затвердити у заступника директора з НВР:

· плани роботи методичних комісій;

· план роботи школи молодого педагогічного працівника;

· план роботи школи ППД;

· план роботи школи майстра в/н.ин.ого  школи молодого мтод-
































































































	До  10.09.15
	Заст. директора з НВР, методист

	2.
	Розробити графіки:

- відкритих уроків та позакласних заходів;
- контролю за навчально- виховним процесом;            
- семінарів-практикумів, круглих столів, психолого- педагогічних семінарів, педагогічних конкурсів;

- професійних та предметних тижнів;
- плану підвищення кваліфікації викладачів і майстрів в/н;
- плану атестації педагогічних працівників

- стажування викладачів і майстрів в/н
	До 15.09.15, надалі – по мірі надходження
	Методист

	3. 
	Провести діагностику рівня компетентності учнів І курсу
	До 18.09.15
	Методист

	4.
	Провести інструктивно-методичну нараду з питань ведення плануючої документації, проведення уроків на належному рівні, стан підготовки учнів до обласних олімпіад та конкурсів. 
	25.09.15
	Методист

	5. 
	Регулярно працювати над вивченням нормативних документів, методичних рекомендацій НМЦ.

 Розгляд їх на інструктивно-методичних нарадах, засіданнях методичних комісій

	Постійно
	Методист

	6.
	Організувати у педкабінеті постійно діючу виставку методики викладача Гоєнко Л.М. на тему «Як зробити урок сучасним»
	ІІІ декада
	Методист

	7.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· ознайомлення з роботою молодого працівника;

· надати методичну допомогу працівнику;
· методика організації  та проведення уроку;

· якість знань та поведінка учнів нового контингенту.
	3 уроки на тиждень(методист)
1 урок (директор, заступники)
	Заст. директ. з НВР, ВР, методист

	8.
	Поновити навчальну, педагогічну, методичну та довідкову літературу, поновити   довідково-інформаційні куточки у педагогічному кабінеті. 
	ІІ декада
	Методист

	9.
	Поновити та зосередити в методичному кабінеті документацію:

· план методичної роботи;

· план роботи педагогічної ради;

· план виховної роботи;

· план роботи школи передового педагогічного досвіду;

· план роботи школи молодого працівника;

· план роботи семінарів-практикумів;

· план роботи з програми педмінімуму та техмінімуму.

	До 25.09.15
	Методист, заступник з ВР

	10
	Здійснення вхідної діагностики з метою корекції методичної роботи. Анкетування педагогічних працівників.
	До 18.09.15
	

	11
	Створити творчі пари в системі «молодий викладч - досвідчений викладач» та надавати їм методичну допомогу. 
	До 11.09.15
	Методист 

	12
	Визначити спільно з бібліотекарем дні науково-технічної та педагогічної інформації на базі бібліотеки та методкабінету.

	До30.09.15
	Методст

	13
	Поповнити електронний методичний кейс зразків документації, уроків, міні-посібників та ін. «Методична скарбничка».
	До 30.09.15
	Методист

	14
	Удосконалення та поповнення матеріалами веб-сайту.
	
	Методист

	15
	Консультативна допомога новоприбулим працівникам.
	Щоденно
	Методист


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Жовтень

	1.
	Підготувати план-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2015-2016н.р. рік.
	До 09.10.15
	Інспект. від.кадрів, методист

	2. 
	Затвердити списки викладачів, що атестуються.
	До 09.10.15
	Директор, методист 

	3. 
	Організувати проведення семінару-майстерні для молодих викладачів на тему «Як зробити урок сучасним» 


	І декада 
	Гоєнко Л.М., викл.

	4.
	Організувати взаємо відвідування уроків педагогічними працівниками.
	І  декада
	Методист

	5.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· надання методичної допомоги працівнику;
· організація самостійної діяльності учнів під час уроку;

· диференціація та активізація пізнавальної діяльності учнів на уроці.
	Протягом місяця
	Методист,
заступники директора голови МК

	6.
	Відкрите засідання методичної комісії з виховної роботи   «За здоровий спосіб життя»(реалізація інноваційного проекту)

	ІІ декада
	Заст. директ. з ВР, голова МК

	7.
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”,  №1.
	До 22.10.15
	Керівник школи ППД

	8.
	 Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.
	Згідно графіка на І семестр
	Методист, голови МК

	9.
	Надавати консультації щодо організації видавничої діяльності педагогічних працівників училища.
	
	Методист 


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Листопад

	1.
	Здійснити перевірку стану роботи завідуючих кабінетами(поповнення КМЗ предметів, реалізація єдиної методичної проблеми).
	з 23.11-27.11.15
	Голови МК Методист

	2. 
	Організувати виставку методичних матеріалів, різних видів індивідуальних завдань до уроку.
	з 16.11. -20.11.15
	Методист

	3. 
	Організувати відкрите засідання круглого столу на тему  «Живі уроки, які вони?»



	ІІ декада
	Гоєнко Л.М., 

методист,

голови МК

	4.
	Провести конкурс ім. Петра Яцика серед учнів училища.

	До 10.11.15
	 Викл. укр. мови 

	5.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.

	Згідно графіка на І семестр
	Методист, голови МК

	6.
	Провести тиждень української мови та літератури.
	І декада
	Голова МК, Викладачі

	7.
	Провести засідання педагогічної ради згідно плану на рік.
	ІІІ декада
	Методист

	8.
	Підготувати перевірочні контрольні роботи з предметів за І півріччя згідно вимог. 
Вибір предметів, порядок проведення та тексти завдань розглянути на засіданні методичних комісій.
	ІІІ декада
	Методист

	9
	Провести роз’яснювальну роботу з педагогічними працівниками, які будуть готуватись на педагогічні читання(тематика).
	До 30.11.15
	Методист

	10
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· надати методичну допомогу працівнику;
· форми та методи роботи з групою;
· впровадження  енергоефективності та енергозбереження(інформація, завдання для учнів). 
	Протягом місяця
	Методист, заступники директора, голови МК 

	11
	Вивчити та проаналізувати стан викладання предметів професійно-теоретичної підготовки. (згідно розкладу)

	з 23.11 -27.11.15

	Методист, заступник з НВР


	Грудень

	1.
	Відкрите засідання методичної комісії загальноосвітніх предметів  «Розробка міні-посібників для учнів»(реалізація інноваційного проекту)
	І декада
	Голови МК Методист

	2. 
	Провести тиждень електротехніки, інформатики та інформаційних технологій.
	ІІ декада 
	Завідуючі каб. інформ. техн.

	3.
	Провести перевірочні контрольні роботи за І півріччя. Результати розглянути на засіданні методичних комісій. Розробити заходи з усунення недоліків у знаннях.
	До 15.12.15
	Методист, голови МК



	4.
	Розробити план та провести методичну декаду згідно з планом НМЦ ПТО у Полтавській області
	ІІ-ІІІ декада
	Методист,

Голови МК



	5. 
	Проводити співбесіди та надавати методичну допомогу педагогічним працівникам, які атестуються у поточному навчальному році.
	На протязі місяця
	Методист

	6.
	Провести тиждень хімії, біології та матеріалознавства
	ІІІ декада
	Методист,

Голови МК

	7.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.

	Згідно графіка на І семестр 
	Методист, голови МК

	8.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· система ведення тематичного контролю знань учнів;
· надати методичну допомогу працівнику;
· впровадження інноваційних форм і методів у навчальний процес;
· зв'язок матеріалу з професією та практикою, місцевим матеріалом.
	Протягом місяця
	Методист, 

заступники директора,

голови МК

	9
	Провести олімпіади з математики, історії, іноземної мови, фізики.
	І декада
	Голови МК

	10
	Завершити роботу щодо оформлення виступів на педагогічні читання. Надати методичну допомогу працівникам.
	До 25.12.15
	Методист

	11
	Провести моніторинг знань учнів з навчальних предметів, підготувати звітну документацію за І семестр.
	з 21-25.12. 2015
	Методист 

	12
	Скласти план роботи на канікулярний період
	
	Методист


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Січень 

	1.
	Скласти графік внутрішньо училищного контролю на ІІ семестр.
	До 15.01.16
	Методист

	2.
	Організувати та провести педагогічні читання з тематикою:
· Використання європейського мовного портфоліо на уроках англійської мови як засіб формування самоосвітньої компетентності учня.
· Сучасний урок: пошук, інновації, знахідки.

· Візуальне відображення інформації як засіб покращення процесу запам'ятовування.

· Вміння розв’язувати конфліктні ситуації – умова створення гармонійних стосунків у навчальній групі.

· Формування культури поведінки учнів під час проведення виховних годин у навчальних групах.
	І декада
	Методист Голови МК 

	3.
	Провести огляд кабінетів, лабораторій, майстерень. Стан КМЗ кабінетів розглянути на засіданні педагогічної ради. 
	Згідно плану роботи на канікулярний період 
	Заст. з НВР, методист

	4.
	Провести конкурс професійної майстерності серед майстрів в/н(гірничі професії). 
	І декада
	  Методист,
заст. з НВР, ст. майстер

	5.
	Провести засідання методичних комісій за підсумками роботи над єдиною методичною проблемою та стану підготовки до конкурсів професійної майстерності серед учнів.
	ІІ декада
	 Методист, голови МК

	6.
	Провести засідання педагогічної ради.
	Згідно плану роботи на канікулярний період
	Заст. з НВР, методист 

	7.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.

	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методист, голови МК

	8
	Провести професійно-методичні тижні та конкурс професійної майстерності з професій:

·  машиніст тепловоза та електровоза;

· машиніст бульдозера. 
	Третя декада 
	Голова МК, викладачі, майстри

	9
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”, №2
	До 29.01.16
	Методист

	10
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· надати методичну допомогу працівнику;
· використання ІКТ на уроці;
· як здійснюється індивідуальний підхід до учнів.
	Протягом місяця
	Методист, 

заступники директора,

голови МК


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Лютий

	1.
	Місячник консультування працівників, що атестуються. Переглянути атестаційні матеріали педагогічних працівників, забезпечити повне їх оформлення.
	Протягом місяця 
	Методист Голови МК 

	2. 
	Методичний тиждень педагогічних працівників, що атестуються (проведення конкурсу  «Творчий викладач-здібний учень», майстер-класів, оформлення виставки напрацювань тощо).
	15.02.-19.02.16
	Методист, голови МК 

	3. 
	Провести тиждень та конкурс професійної майстерності з професій:

- електрогазозварник;

- машиніст екскаватора. 
	Згідно графіків
	Голова МК, викладачі спецпредметів

	4.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методист, голови МК

	5.
	Провести олімпіади з електротехніки, матеріалознавства, слюсарної справи, охорони праці.
	ІІ декада
	Голова МК, викладачі

	6.
	Відвідування уроків викладачів та майстрів  з метою:

· надати методичну допомогу працівнику;
· впровадження нестандартних форм і методів роботи на уроці;
· дотримання вимог ТБ та охорони праці;
· виховні моменти на уроці.
	Протягом місяця
	Методист, 

заступники директора,

голови МК

	7.
	Вивчити та проаналізувати:

стан викладання предметів професійно-теоретичної підготовки: правила дорожнього руху, охорона праці, будова електровоза. 

Надати методичну допомогу працівникам.
	з 22.02.-26.02.16
	Методист

	8.
	Провести тиждень англійської мови
	ІІІ-я декада
	Голова МК


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Березень

	1.
	Індивідуальна робота з педагогічними працівниками, що атестуються. Аналіз та перевірка атестаційних матеріалів.
	І декада
	Методист Голови МК 

	2. 
	Провести тиждень та конкурс професійної майстерності серед викладачів та учнів з професії кухар, офіціант.

	Згідно графіка
	Голова МК

	3. 
	Тиждень української мови та літератури. Шевченківські дні
	І декада
	 Голова МК

	4.
	Провести тиждень суспільно-гуманітарних дисциплін (історія, географія, право). Організувати конкурс учнівських презентацій «Україна – єдина країна» 
	ІІ декада
	Голова МК

	5.
	Провести виставку кращих методичних розробок уроків викладачів і майстрів виробничого навчання, кращих зразків наочних посібників, робочих зошитів, розробок виховних заходів, творчих звітів, інноваційних проектів викладачів, що атестуються. 

	ІІ декада
	Методист, голови МК

	6.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи. 
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методист, голови МК

	7.
	Провести інтегрований тиждень ПДР, ОБЖД  та охорони праці для учнів та викладачів.
	ІІІ декада
	Голова МК, викладачі

	8.
	Забезпечити наявність атестаційних матеріалів педагогічних працівників, які атестуються на рівні закладу.  Провести засідання атестаційної комісії.
	ІІ декада
	Директор, методист

	9.
	Провести засідання педагогічної ради згідно плану  на березень.
	31.03.16
	Директор, методист

	10
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· виявити рівень знань учнів з предмету;

· надати методичну допомогу працівнику;
· впровадження регіонального компоненту на уроці;

· вміння викладача організувати роботу, забезпечити дисципліну на уроці.
	Протягом місяця
	Методист, 

заступники директора,

голови МК

	11
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”, №3. 
	До 25.03.16
	Голова МК з професії кухар 

	12
	Забезпечити доставку атестаційних матеріалів до НМЦ ПТО у Полтавській області.
	До 25.03.16
	Методист 


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Квітень

	1.
	Підготувати кращі міні-посібники викладачів та відправити до НМЦ ПТО у Полтавській області для розгляду на засіданні НМР.
	ІІІ декада
	Методист Голови МК 

	2. 
	Провести засідання методичних комісій(результати роботи за єдиною методичною проблемою, підготовка звіту за рік). 
	з 11.04.-15.04.16
	Методист,

голови МК 

	3. 
	Провести розширене засідання з презентацією авторської методики Гоєнко Л.М. (результативність роботи, звіти молодих працівників).
	З 18.04.-22.04.16
	Методист 

	4.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи. 
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методист, голови МК

	5.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· виявити рівень знань учнів;
· якість проведення консультацій, додаткових занять, результати гурткової роботи;
· використання завдань з енергоефективності та енергозбереження;
· дидактичне забезпечення уроку.
	Протягом місяця
	Методист, 

заступники директора,

голови МК

	6.
	Зібрати усі електронні  портфоліо педагогічних працівників, які атестувалися, за необхідності внести корективи, зробити систематизацію та записати на окремий диск.
	До 29.04.16
	Методист

	7.
	Надати допомогу головам методичних комісій у підготовці до педради творчих звітів за єдиною методичною проблемою. 
	На протязі місяця
	Методист

	8.
	Провести тиждень природничих предметів(математика, хімія, фізика, біологія)
	з 04.04.-08.04.16
	Методист, голова МК


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Травень

	1.
	Здійснення вихідного діагностування педагогічних (заповнення індивідуальних планів професійного зростання) з метою підведення підсумків роботи.
	І декада 
	Методист Голови МК 

	2. 
	Провести конкурс комплексно-методичного забезпечення кабінетів, лабораторій, майстерень(реалізація єдиної методичної проблеми). 
Результати конкурсу розглянути на засіданні методичних комісій та педагогічної ради.
	ІІ декада
	Методист,

голови МК, ст. майстер

	3. 
	Оформити матеріали відкритих уроків та позакласних заходів викладачів та майстрів у єдину збірку.
	ІІІ декада
	Методист голови МК 

	4.
	Провести перевірочні контрольні роботи з окремих предметів за рік. 
Результати заслухати на засіданні метод комісій та педагогічній раді.
	І-ІІ декада
	Голова МК, викладачі

	5.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи. 
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методист, викладачі 

	6.
	Провести оперативну нараду  з головами МК:

- ознайомлення з графіком проведення ДПА та ДКА;

- оформлення творчих звітів за рік;

- підсумки роботи з видавничої діяльності;

- планування роботи на наступний навчальний рік.
	І декада
	Методист

	7.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· стан поповнення КМЗ з предмету;
· стан підготовки до ДПА та ДКА;
· якість плануючої та звітної документації.
	Протягом місяця
	Директор, заступники,

методист

	8.
	Провести засідання педагогічної ради 
	26.05.16
	Директор, методист

	9.
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”, №4
	ІІІ декада
	Методист 

	10
	Надати методичну допомогу молодим працівникам у підготовці до проведення ДПА,  ДКА. Забезпечити наявність екзаменаційних матеріалів(папок) з кожного предмету.
	ІІІ декада
	Заст. з НВР, методист  


	№з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда-

льний

	Червень

	1.
	Перевірити стан підготовки до виконання ремонтних робіт у кабінетах, лабораторіях, майстернях.

	08.06-10.06.16
	Методист, ст. майстер 

	2. 
	Перевірити стан виконання навчальних програм з предметів та професій.
	13.06-16.06
	Заст. з НВР,

методист

	3. 
	Провести  анкетування викладачів, майстрів в/н з метою побудови обґрунтованої структури методичної роботи на навчальний рік.

	20.06-24.06
	Методист, голови МК

	4.
	Провести засідання методичних комісій за результатами діагностування педпрацівників, результативності участі учнів у обласних конкурсах учнів училища (оформлення звітної документації за рік, перспективне планування на наступний рік).
	27.06-28.06
	Методист, голови МК

	5.
	Проведення ДПА, ДКА. 
	Згідно графіка
	Заст. директ. з НВР, методист 

	6.
	Зібрати творчі звіти голів МК про роботу у 2015-2016н.р.
	ІІ декада
	Методист

	7.
	Підготувати до НМЦ  звіт про методичну роботу за рік.
	ІІІ декада
	

	8.
	Скласти план методичної роботи на наступний навчальний рік.
	ІІІ декада
	Методист, голови МК

	9.
	Скласти тематику засідань педагогічної ради на наступний навчальний рік.
	ІІІ декада
	Методист, заступники


Методист училища                    Скрипник С.Ф.
