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директора Вищого професійного гірничого
 училища м. Комсомольська Полтавської області
про виконання умов контракту за період з 2011-2015 рік 
        Вище професійне гірниче училище м.Комсомольська здійснює підготовку кваліфікованих робітників для одного із найбільших підприємств України ВАТ «Полтавського гірничо-збагачувального комбінату», гігантського підприємства, на якому працює близько 8 тисяч працівників.  Комбінат - головний в Україні експортер залізорудної сировини. Більш ніж 85% своєї продукції підприємство «Полтавський ГЗК» експортує до Австрії, Румунії, Китаю, Польщі та деяких інших країн.

     Головним постачальником робітничих кадрів для підприємства майже 44 роки є Вище професійне гірниче училище м.Комсомольська. 
   ВПГУ м. Комсомольська є державним професійно-технічним навчальним закладом третього атестаційного рівня, головним завданням якого є підготовка робітників високої кваліфікації (5-6 р.) з інтегрованих робітничих професій та надання повної загальної середньої освіти з професій:

 на базі 9 класів з отриманням повної середньої освіти:

· Слюсар-ремонтник 3 розряду, електрогазозварник 3 розряду, стропальник 3 розряду.

· Слюсар-ремонтник 3 розряду, машиніст екскаватора 5 розряду, стропальник 3 розряду.

· Кухар 4 розряду, офіціант 3 розряду.

 на базі 11 класів:
· Слюсар-ремонтник 3 розряду, електрогазозварник 3 розряду, стропальник 3 розряду.

· Кухар 4 розряду, буфетник 3 розряду, контролер-касир 2 розряду.

· Слюсар-ремонтник 3 розряду, водій автотранспортних засобів категорії «В» та «С», водій великовантажних автомобілів БілАЗ.

· Слюсар з ремонту рухомого складу 3 розряду, машиніст тепловоза, машиніст електровоза.

· Слюсар-ремонтник 3 розряду, машиніст бульдозера (гірничі роботи) 6 розряду
     За 44 роки професійної діяльності навчальним закладом підготовлено близько 10 тисяч кваліфікованих робітників, більшість з яких працевлаштовані на Полтавському гірничо-збагачувальному комбінаті та підприємствах громадського харчування міста.
Матеріально-технічна база

     На сьогоднішній день училище по суті представляє студентське містечко, на території якого розташувалися: 
· Навчально-виробничий корпус загальною площею 3778 м2,  в якому для забезпечення навчально-виробничого процесу обладнані 20 навчальних кабінетів,      4 навчальних майстерні, 2 лабораторії, навчальний бар, 3 навчальні кабінети забезпечені комп’ютерами в кількості від 15 до 30 комп’ютерів, 10 кабінетів укомплектовані мультимедійними комплексами. Кабінет будови і експлуатації автомобілів №11 має тренажер-симулятор великовантажних автомобілів «Caterpillar».
·  В навчальному корпусі обладнана актова зала на 250 місць.

· Лабораторія технічного обслуговування та ремонту автомобілів  площею140 м2.

· Гуртожиток училища на 276 місць. В гуртожитку обладнано бібліотеку та читальну залу.

· Їдальня училища на 200 посадкових місць. 

· Приміщення гаражів на 5 боксів загальною площею 405,7 м2.

· Стадіон та спортивне містечко.

      Навчально-матеріальна база училища — предмет не тільки особливого піклування, а й наша особлива гордість. За останні 5 років значно оновилася з урахуван​ням впровадження в навчальний процес новітніх інформаційних технологій. Для якісного викла​дання предметів та проведення уроків виробничого навчання в училищі створено всі умови: пре​красні кабінети, лабораторії, май​стерні. Всі об'єк​ти в училищі створююся за проек​тами та силами самих викладачів, майстрів, учнів і максимально наближені до реальних умов ви​робництва. В навчально-виробничому корпусі обладнані: ігрова зала, тренажерна зала, які укомплектовані необхідним спортивним інвентарем та обладнанням.

        Училище має 79 комп’ютерів, 19 принтерів, 2 сканери, 3 ксерокси, відеокамеру, інтерактивну дошку, 12 мультимедійних проекторів, в тому числі обладнано 3 комп’ютерних кабінети: інформаційних технологій, кабінет правил дорожнього руху (всього в цих кабінетах 52 комп’ютери). Усі працівники бухгалтерії, відділу кадрів, директор та його заступники, методист, старший майстер, психолог забезпечені комп’ютерами та відповідними програмами, що в значній мірі покращують якість та оперативність їх роботи. 

До мережі Інтернет підключено усі навчальні кабінети, бібліотеку, читальну залу та гуртожиток. 

 За адресою http//www.pgl.at.ua з 2006року створено веб-сайт училища.

 У Всеукраїнських конкурсах веб-сайтів серед професійно-технічних навчальних закладів Вище професійне гірниче училище м.Комсомольська постійно виборює призові місця (наприклад, ІІ-е місце обласного етапу конкурсу на кращий Інтернет-сайт ПТНЗ Полтавської області(2008 рік), Дипломом  за участь у Другому конкурсі на кращий веб-сайт навчального закладу «Веб-сайт – обличчя успіху» (2012р., м.Київ), Диплом за зайтяте 3-є місце у вебометричному рейтингу Sumy Web Rank 2015, м.Київ), І місце в обласному конкурсі веб-сайтів ПТНЗ Полтавської області 2015.

Навчально-методичне забезпечення професій
        За паспортом ВПГУ м.Комсомольська розраховане на 450 чоловік. В навчальному закладі в даний час навчається 411 учнів. Вказаний контингент поділяється на 18 груп, здійснюється підготовка з 8 професій.

 Формування учнівського контингенту здійснюється згідно з потребами регіону у робітничих кадрах, а також потенційними можливостями навчального закладу відповідно до ліцензійного обсягу прийому.
Прийом учнів  на навчання  здійснюється відповідно до державного замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013р. № 499. Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між училищем і підприємствами-замовниками. Термін навчання та підготовки кваліфікованих робітників у навчальному закладі залежить від програм навчання кожної окремої професії і складає від 1,6 до З років.

Кожна професія має Державні стандарти, робочі навчальні плани і програми з предметів, розроблені на основі типових, затверджені в установленому порядку; критерії оцінювання навчальних досягнень учнів та слухачів; підручники та навчальні посібники; нормативні документи та методичні рекомендації з організації викладання предмету; графік проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт та тематичного оцінювання; устаткування і навчально-наочні посібники згідно з навчальними програмами; набір технічних засобів навчання; зразки наочних посібників, ілюстрації; роздатковий матеріал; інформаційну, педагогічну, методичну літературу, довідники тощо.

Всі предмети навчально-виробничого циклу забезпечені відповідною спеціальною та довідковою літературою у достатній кількості.

Ефективність навчального процесу досягається за рахунок максимальної активності учнів, для чого у процесі навчання використовуються як класичні методи (лекції, практичні заняття, консультації, іспити), так і сучасні активні методи навчання (ділові ігри, розробки виробничних ситуацій, інтерактивні вправи, розробки навчальних мультимедійних презентацій, тестування, використання електронних підручників).

Навчання в училищі проводиться українською мовою. Кількість і послідовність уроків кожного робочого тижня визначається в розкладі занять на кожну групу окремо.

Виробнича практика проводиться на підприємствах, в установах та організаціях, з якими навчальний заклад заключає угоди. Після закінчення виробничої практики учні подають щоденник виробничої практики і характеристику, підписану і завірену керівником практики.

На час виробничого навчання та практики учням створюються безпечні і здорові умови праці.

Навчання при професійній підготовці, курсовій підготовці завершується проведенням державної кваліфікаційної атестації, що включає до свого складу виконання пробних та кваліфікаційних робіт і перевірку теоретичних знань в обсязі навчальних програм.

Результати випускних ДКА заносяться в протокол засідань кваліфікаційної комісії.

Кадрове забезпечення

     У штатному розкладі Вищого професійного гірничого  училища м.Комсомольська - 96 працівників, з них 46 чол. - обслуговуючий персонал.
 Кількість педагогічних працівників становить 50 чол.
із них за освітою:

- вища 


- 32 чол.

- середня-спеціальна
- 16 чол.

- студенти заочної форми навчання
 - 2 чол.

За результатами атестації в навчальному закладі 2011-2015 н.р. педагогічні працівники мають наступний кваліфікаційний рівень: 

· спеціаліст вищої категорії – 10 чол.

· спеціаліст першої категорії – 2 чол.

· спеціаліст другої категорії – 5 чол.

Мають педагогічні звання:

· старший викладач – 5 чол.

· майстер виробничого навчання І категорії – 2 чол.

· майстер виробничого навчання ІІ категорії – 2 чол.
Більшість керівних і педагогічних працівників мають значний педагогічний досвід. Так, 10 і більше років педагогічного стажу мають – 26 чол.

Досвід роботи в основної кількості педагогічних працівників великий, однак слід відмітити й велику кількість молодих спеціалістів, які працюють в закладі. Належна увага приділяється підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. Як і передбачено законодавством, кожен педагогічний працівник 1 раз на 5 років проходить курсову підготовку та стажування на виробництві, заняття по освоєнню техмінімуму та педагогічного мінімуму. 

        З метою оптимізації атестації педагогічних працівників адміністрацією училища складено перспективний план-графік  на 5 років, який узгоджується з перспективним графіком проходження курсів підвищення кваліфікації. Процес атестації регулюється наказами директора. Засідання атестаційної комісії оформляються протокольно. В методичному кабінеті оформлено папки, де зібрано матеріали з атестації педагогічних працівників.  Атестація розглядається в єдиному комплексі з роботою по підвищенню педагогічної майстерності. У зв’язку з цим використовуються різні форми та методи методичної роботи, які насамперед спрямовані на виявлення, пропаганду і поширення педагогічного досвіду. Питання атестації розглядаються на засіданнях методичних комісій, методичної ради, педагогічної ради. Підсумки підводяться на засіданні атестаційної комісії.
 Методична робота
    Методична робота у Вищому професійному гірничому училищі м.Комсомольська здійснюється відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про інноваційну діяльність» «Про ступеневу освіту»; Положення про організацію навчально-виробничого процесу у ПТНЗ, Положення про методичну роботу у ПТНЗ, Положення про атестацію педагогічних працівників, Положення про навчальний заклад І-ІІ рівнів акредитації, Положення про професійно-технічний навчальний заклад, Положення про вище професійне училище та центр професійно-технічної освіти, рекомендацій НМЦ ПТО у Полтавській області, Статуту правових актів в галузі освіти.

          Головним завданням методичної служби Вищого професійного гірничого училища м. Комсомольська є: спрямувати роботу з педагогічними працівниками на удосконалення педагогічної майстерності кожного викладача, майстра виробничого навчання, сучасний підхід у підготовці конкурентоспроможного робітника, на пошук нових форм навчання, використання інноваційних технологій, впровадження науково-методичного забезпечення на основі комп’ютерних технологій, розвитку та виховання особистості. 

Педагогічний колектив училища працює над єдиною навчально-методичною проблемою, яка була обрана з урахуванням попиту та пропозицій педагогічних працівників та вимог часу. При цьому враховано наявний педагогічний досвід, підготовленість працівників до реалізації конкретних завдань цієї проблеми, співзвучність її з сучасними педагогічними ідеями та наявність теоретичної і методичної бази. Для викладачів загальноосвітніх предметів:

«Розвиток особистості учня на основі використання інноваційних технологій».

Для викладачів спеціальних предметів та майстрів виробничого навчання:

«Створення інформаційно-освітнього середовища відповідно до сучасного розвитку технічної бази підприємств-замовників робітничих кадрів».
Для підвищення ефективності методичної роботи увагу зосереджено на таких питаннях:

· надання методичної допомоги кожному викладачу та майстру виробничого навчання у проведенні уроків, оформленні плануючої документації, комплексно-методичного забезпечення предмету;

· проведення практичних семінарів, тренінгів, методичних заходів (інсценування фрагментів  уроків, моделювання нестандартних форм і методів, презентація посібників для учнів,  методичних розробок тощо);

· здійснення систематичного аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів;

· розвиток самоосвіти працівників з метою збагачення, поповнення знань, робота на методичною темою, завершенням яких є творчі звіти, виступи на засідання методичних комісій, педагогічних читаннях та педагогічних радах;

· впровадження передового педагогічного досвіду з тем: Професійна спрямованість загальноосвітніх предметів(Скрипник С.Ф.), Різні види індивідуальної роботи з учнями(Гоєнко Л.М.), Впровадження регіонального компоненту на уроках(Ткаченко А.І.).

· впровадження до вивчення передового педагогічного досвіду викладача фізики Давидової Р.О. на тему: Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів як одна з форм якісної підготовки робітників.

· посилення контролю  щодо організації навчально-виховного процесу та підготовки учнів до олімпіад і конкурсів професійної майстерності.

· поглиблення і розширення професійних знань і вмінь членів методичної комісії спеціальних та загально-технічних предметів шляхом взаємо відвідування теоретичних занять та уроків виробничого навчання, підготовки семінарів, тренінгів про інноваційні форми і методи навчання.

· розробка та випуск  міні-посібників для учнів.

· забезпечення якісного функціонування, оновлення та наповнення веб-сайту навчального закладу.

· впровадження у навчально-виховний процес закладу рекомендацій НМЦ ПТО області, рішень колегій департаменту освіти і науки.     
Участь педагогічних працівників у конкурсах фахової майстерності у сфері освіти

2012-2013рік

· У обласному конкурсі на кращий інноваційний урок, викладач хімії та біології Гоєнко Л.М. посіла 3 місце, використовуючи мультимедійні технології.

· Обласний конкурс «Мультимедійний простір профільної освіти» у номінації «Впровадження електронних засобів навчання в навчально – виховний процес» методична розробка уроку викладача спецпредметів Кривенка О.І. посіла І місце (методичний кейс з теми: Рух по гірських дорогах, крутих спусках та в кар’єрах з використанням електронних засобів навчання та автотренажера – симулятора Caterpillar). 

2013-2014рік

· Обласний конкурс кабінетів фізики. Кабінет фізики Вищого професійного гірничого училища м.Комсомольська посів ІІІ-є місце, завідуюча кабінетом Давидова Р.О.

· В обласному конкурсі офіціантів майстер виробничого навчання Ганонченко І.Ю. посіла ІV місце. 
· Майстер виробничого навчання Кучерява С.Л. та методист Скрипник С.Ф. друкувалась у збірці Матеріалів V ювілейної Всеукраїнської науково-практичної Інтернет-конференції, присвяченої 35-річчю Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м. Донецьк) ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України  «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення». Тема статті: Використання міні-посібників для учнів у вивченні

слюсарної справи. 
· Обласний семінар викладачів іноземної мови на базі ВПГУ м.Комсомольська. Викладачі Ткач Н.Г. та Корнєєва Т.А. продемонстрували фрагменти відкритих уроків із використанням Європейського мовного портфоліо учня професійного спрямування та отримали схвальну оцінку усіх присутніх.
2014-2015рік
· Авторські міні-посібники для учнів викладачів Скрипник С.Ф. «Математика у професії кухар», Дарій Ж.В. «Паспорт літературного твору в 2 частинах», Корнєєвої Т.А. «Професійна англійська» впроваджено до вивчення в ПТНЗ області.

· У березні місяці у Вебометричному рейтингу  українських навчальних закладів профейсійно-технічної освіти – учасників конкурсу на кращий веб-сайт закладів освіти у 2015 році, що проводився Інтернет Асоціацією України та Міністерством освіти і науки України наш веб-сайт отримав диплом  за 3-є  місце.
· У червні місяці в обласному конкурсі на кращий веб-сайт ПТНЗ сайт училища посів І місце.(відповідальна за сайт Скрипник С.Ф.)
· У квітні 2015р. викладач суспільних  дисциплін Лопушенко І. П., взяла участь у VІ Всеукраїнській науково-практичній Інтернет-конференції на тему «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення»  Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників Державного вищого навчального закладу«Університет менеджменту освіти», надрукувавши статтю: Використання інтерактивних методів роботи з учнями на уроках історії.
Досягнення учнів Вищого професійного гірничого училища

м. Комсомольська  у місцевих, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах
	Навчальний рік
	Назва конкурсу

	2012-2013 н.р.
	1. Конкурс знавців української мови ім. П. Яцика. Мандрик Єлизавета VІІ місце у обласному етапі

2. ІІІ Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді ім. Тараса Шевченка. Мандрик Єлизавета 13 місце у обласному етапі

3. Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»(4 учні).

4.  у 2012 році – I місце в обласному конкурсі веб-сайтів ПТНЗ, ввійшовши до дванадцяти кращих сайтів ПТНЗ України. У всеукраїнському інтернет – голосуванні посів 5 місце серед 12.

	2013-2014 н.р.
	1. Всеукраїнський конкурс “Учень року -2014”  у м. Конотоп Сумської області. Учні Клисун Вячеслав та Воронін Максим вибороли нагороди у номінації «Талант року» та«Золоті руки».
2. Загальноміський  конкурс  із створення емблеми навчального закладу, у якому взяли участь як учні училища, так жителі м.Комсомольська. Майстер виробничого навчання Рибальченко Наталія та учень Повічан Олег вибороли ІІ-е т а ІІІ-є місце відповідно.

3. Участь учнів в обласному конкурсі з професії кухар. 

      Шиндель Карина посіла ІV місце.
4. Участь в обласному конкурсі з професії слюсар з ремонту рухомого складу. Повічан Олександр посів  І місце.  А на Всеукраїнському конкурсі посів 9 місце.

5. В обласній олімпіаді з іноземної мови учень групи 4/13 Гладир Едуард посів 6  місце. 
6. В обласному конкурсі ім. П. Яцика  14місце  із 28 посіла Мандрик Єлизавета 
7. В обласному  мовно-літературному конкурсі  ім. Тараса Шевченка 7 місце посів Келеберда Олександр.
8. Всеукраїнський конкурс з інформатики «Бобер». Участь прийняли 8 учнів.

9. Обласний конкурс веб - сайтів ПТНЗ –ІІ місце.
10. Обласний конкурс  «Нове покоління»  майстер в/н Стоян Д.М. посів І місце.

11. Обласний конкур солістів-вокалістів  Лесь Вікторія  посіла ІІ місце.

12. Обласний конкурс  «Нове покоління» танцювальний колектив «Імпульс» та ансамбль гітаристів посіли ІІІ місце.

13. Команди училища приймають участь у робочій спартакіаді ВАТ «Полтавський ГЗК» з 9 видів спорту та в усіх загальноміських змаганнях. Так у  XV робочій спартакіаді 2013-2014 н.р. із 13 команд Полтавського ГЗК, до складу яких входить і команда учнів ВПГУ, посіли місця: шахи - 7-е, настільний теніс - 4-е, пляжний волейбол - 9-е, баскетбол - 9-е, плавання – 1-е.

       Крім цього у змаганнях з футболу на кубок профспілкового комітету ВАТ «Полтавський ГЗК» команда наших учнів посіла 6-е місце. 

А на футбольному турнірі серед навчальних закладів міста Комсомольська, присвяченому пам’яті колишнього директора ВАТ «ПГЗК» В.П.Мартиненка посіла 2 місце.



	2014-2015 н.р.
	1. ХV Міжнародний конкурс знавців української мови ім. П. Яцика. Колесник Валерія – І місце у ІІІ (обласному) етапі.

2. 10 листопада 2014 року учні І та ІІ курсу (8 осіб)взяли участь у Міжнародному конкурсі з інформатики «Бобер».
3. 19 березня 2015 року учні І та ІІ курсу (5 осіб)взяли участь у Міжнародному математичному конкурсі Кенгуру.
4. Загальноміська вікторина «Знайомимося з Республікою Грузія», ІІІ-є місце. Наш навчальний заклад представляли Рябошапко В’ячеслав, учень з професії кухар, офіціант та викладач суспільних дисциплін І. П. Лопушенко. Переможці конкурсу разом зі своїми наставниками побували в Києві в Посольстві Грузії та зустрілися з Послом Міхеїлом Уклебою. 

5. 13-14 травня 2015 року у м.Конотоп Сумської області відбувся Всеукраїнський конкурс «Учень року». Представником нашого навчального закладу став Фроленков Михайло, учень  ІІІ-го курсу з  професії електрогазозварник, який отримав диплом «Золоті руки» та подарунок від Департаменту освіти і науки м.Суми.
6. Обласний конкурс фахової майстерності з професії «Водій автотранспортних засобів». Учні першого курсу Фомін Данило та Огир Олексій, які набрали майже однакову кількість балів та посіли ІІ-е призове місце серед 15 навчальних закладів. 
7. У червні місяці в обласному конкурсі на кращий веб-сайт ПТНЗ наш сайт посів І місце.

8. 16 жовтня 2015 року ІІІ обласний літературний конкурс "Відлуння заповітів земляків", присвячений вшануванню пам'яті голови Полтавського громадського Шевченківського комітету, Володимира Степанюка. Серед учасників конкурсу, який проводило Полтавське територіальне відділення Малої академії наук України, були і учні нашого училища під керівництвом викладача української мови та літератури Дарій Ж. В. У номінації «Дослідницька робота» Альберт Книжатко виборов переможне ІІІ  місце. Анна Кравченко – посіла ІІІ місце у номінації "Творча робота".
9. Команди училища беруть участь у змаганнях колективів підприємств, організацій та установ всіх форм власності м.Комсомольська з 9 видів спорту(всього 10 команд). Кращі результати команд ВПГУ:

2 місце з плавання;

2 місце з шахів;

4 місце з шашок;

4 місце з настільного тенісу;

5 місце з баскетболу

6 місце з футболу.

Збірні команда ВПГУ з настільного тенісу та допризовної підготовки стали чемпіонами області серед учнів ПТНЗ.

Успішно виступили команди ВПГУ на змаганнях, присвячених пам’яті Почесного громадянина м. Комсомольська В.П.Мартиненка. Збірні команди училища посіли І місце у змаганнях футболу та настільного тенісу.




За останні 5 років розроблено та впроваджуються
інноваційні проекти на тему:

· Співпраці ВПГУ м.Комсомольська із замовником робітничих кадрів ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат».  Термін реалізації проекту: 2010-2015 рр.
· Розробка міні- посібників для учнів та викладачів. Методична комісія загальноосвітніх предметів. Термін реалізації проекту: 2014-2016 рр.
· Оптимізація витрат пального під час практичного навчання водіїв.   Методична комісія загально-технічних та спеціальних предметів. 
Термін реалізації проекту: 2015-2016 рр.

· Створення навчального комплексу для вивчення предмету “Захист Вітчизни”.  Термін реалізації проекту: 2016 -2017 рр.
· Історія мого навчального закладу.   Проект розпочато з метою розширення профорієнтаційної діяльності, затвердження позитивного іміджу навчального закладу та у зв’язку із підготовкою до святкування 45-річного ювілею Вищого професійного гірничого училища у 2017 році. 
Термін реалізації проекту: 2015-2017 рр.

Організація навчально-виховної роботи


В училищі приділяється постійна увага удосконаленню та змінам в організації навчально-виховної роботи. Використання мультимедійних технологій значно збільшує можливості та обсяги у проведенні виховної роботи. Переважна більшість позаурочних заходів відбувається із застосуванням презентацій, відеороликів, відео-сюжетів, створених учнями та педагогами закладу.


Адміністрація училища підтримує учнівське самоврядування, даючи учням можливість проявляти свою активну життєву позицію, сприяє участі учнів у заходах училища, міста та області. Створена і працює Рада командирів та Рада гуртожитку, їх дії скеровані Положеннями, які розроблені і прийняті учнями при підтримці адміністрації.



Враховуючи актуальність національно-патріотичного виховання, адміністрація училища активізувала і направила свої сили на виховання у учнівської молоді правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки – герба, прапора, гімну України та історичних святинь.


Головні завдання виховних заходів у ВПГУ:

· сприяння набуттю молоддю соціального досвіду, успадкування духовних та  культурних надбань українського народу;

· формування психологічної та фізичної готовності молоді до виконання громадянського та конституційного обов’язку щодо відстоювання національних інтересів та незалежності держави, підвищення престижу і розвиток мотивації молоді до державної та військової служби;
· відродження та розвиток українського козацтва, як важливої громадської сили військово-патріотичного виховання молоді.
Учні ВПГУ м. Комсомольська є активними учасниками благодійної акції «Не будь байдужим!», яка підтримує учасників АТО  та переселенців.
Щорічно проводилися цікаві та змістовні заходи:
· День відкритих дверей «Моя професія – моє майбутнє»;

· «Молодь обирає здоров’я»;

· «Тиждень правових знань»;

· «День здоров’я»;
Традиційним стало проведення святкування Дня збройних сил України, Дня захисника Вітчизни, змагань «Козацькі забави». В рамках святкування цих знаменних дат в усіх групах було проведено виховні години, а також зустрічі:
- з ветеранами Другої світової війни і учасниками бойових дій;

- з учасниками АТО;

- з учасниками бойових дій в Афганістані;

- виховні години – спілкування «Україна - єдина країна».

          Велику увагу адміністрація приділяє святкуванню знаменних дат, які несуть і зберігають українську культуру, виховують справжнього українця, а саме:
· День української писемності;

· День Соборності;

· Всеукраїнський день вишиванки.

Участь у засіданні круглого столу учнів та викладачів ВПГУ м. Комсомольська на базі краєзнавчого музею  на тему «Збереження культурної спадщини» стало цікавою подією у житті учнів і підштовхнуло до розуміння: Збережи, те що створено, і ти будеш мати фундамент для подальшого розвитку і розквіту!
Учнівська молодь – це активні учасники художньої самодіяльності. Свої таланти демонструють як на рівні міста, так і в області. Виступ профорієнтаційних агітбригад завжди чекають в цехах ВАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат».
Навчально-виховна робота в училищі - це одна із складових у процесі формування особистості та виховання справжньої людини, справжнього українця.
       Велику роль у  виховній роботі відіграє  бібліотека училища. Бібліотекарем організовуються читацькі конференції, бесіди, краєзнавчі вікторини, постійно оновлюється календар визначних літературних дат, діють актуальні книжкові виставки. Графік роботи бібліотекаря складений таким чином, щоб була змога здійснювати бібліотечно-інформаційне та культурно – просвітницьке забезпечення, як в урочний, так і в позаурочний час.
 Робота психологічної служби
Психологічною службою ВПГУ м. Комсомольська проводяться різноманітні заходи:

· мультимедійні лекторії просвітницького характеру для учнів та батьків з профілактики вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, вчинення правопорушень: 
· «Ми обираємо життя» (профілактика самопошкодження та суїцидальних тенденцій в учнівської молоді);
· «Запобігти та застерегти» (профілактика правопорушень);
· «Небезпека енергетичних, слабоалкогольних напоїв»;
· «Зроби вірний вибір» (Збереження репродуктивного здоров’я);
· «Інформаційна небезпека» (Критичне ставлення до інформації»;

· «Уздовж прірви» (Профілактика вживання наркотичних речовин);
· «Варто знати кожному» (Профілактика ВІЛ/СНІД);
· Для педагогічного колективу доповіді психолога на засіданні МК:

·  «Психологічне насилля в навчальному закладі. В чому небезпека?»;
· «Небезпека віртуального світу. Повернення до реальності»;
· «Вікові кризи: особливості учнів-підлітків. Особливості адаптаційного періоду»;

· «Робота із важкими учнями».
· тренінгові заняття, спрямовані на згуртування учнівського колективу, підготовки учнів до самостійного життя та профілактики девіантних проявів у поведінці: 
· «Діємо разом»;

·  «Будь успішним»;

·  «Хочу вчитися, можу вчитися, буду вчитися»; 
· «Тренінг розвитку толерантності підлітків»; 
· «Сам собі хазяїн» (розвиток навичок саморегуляції)
· волонтерські акції до Дня толерантності та заходи для профілактики торгівлі людьми: «Незаконне використання людини. Що це?»
Серед учнів, батьків та педагогічного колективу розповсюджується буклетна продукція. Систематично оновлюється інформаційна база сторінки психолога на сайті училища.
 Психологічна служба училища постійно надає методичну допомогу майстрам виробничого навчання та класним керівникам в організації індивідуальної виховної роботи з учнями груп.
Спортивна  робота
У Вищому професійному гірничому училищі створені всі необхідні умови для проведення спортивно-масової роботи з учнями та працівниками. Училище має стадіон, спортивне містечко, ігрову спортивну залу. Збірні команди училища постійно представляють навчальний заклад на спартакіадах та змаганнях різного місцевого та обласного рівня.

У ВПГУ  працюють наступні гуртки: 
а) за рахунок коштів державного бюджету:

· з футболу;

б) за рахунок коштів спеціального фонду:

· з волейболу;

· з пауерліфтингу;

в) без додаткової оплати керівників гуртків:

· з баскетболу;

· з настільного тенісу.

Постійно у спортивних гуртках займається від 100 до140 учнів. 

Збірні команди училища беруть участь у робітничій Спартакіаді підприємства-завмовника кадрів – ВАТ «Полтавський ГЗК» з 9 видів спорту (всього 12 команд). 
Команди училища беруть участь у змаганнях колективів підприємств, організацій та установ всіх форм власності м.Комсомольська з 9 видів спорту(всього 10 команд). 

Збірні команда ВПГУ з настільного тенісу та допризовної підготовки стали чемпіонами області серед учнів ПТНЗ.

Успішно виступили команди ВПГУ на змаганнях, присвячених пам’яті Почесного громадянина м. Комсомольська В.П.Мартиненка. Так серед учнівської молоді збірні команди училища посіли перше місце у змаганнях футболу та настільного тенісу.
Виконання обсягів державного замовлення
За звітний період на навчання в училище зараховано 878 учнів.

	Рік
	План прийому
	Прийнято
	% виконання
	Випуск
	Контингент
	Відрахування(перехід в інші навчальні заклади)

	2011-2012
	180
	180
	100
	172
	416
	11

	2012-2013
	180
	173
	96
	161
	402
	12

	2013-2014
	180
	177
	98
	171
	425
	14

	2014-2015
	180
	177
	98
	174
	427
	11

	2015-2016
	180
	171
	95
	166
	411
	15


ДАНІ  по фінансово – господарській діяльності

ВПГУ м.Комсомольська за 2011-2015 роки

Загальний фонд (надходження державного бюджету в 2011-2014р., обласного в 2015 р.),
 тисяч гривень.

	П о к а з 

н и к и
	Р о к и

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Надход-

ження
	Викорис

-тання
	Надход-

ження
	Викорис

-тання
	Надход-

ження
	Викорис

-тання
	Надход-

ження
	Викорис

-тання
	Надход-

ження
	Викорис

-тання

	Оплата праці працівників
	1994
	1994
	2437,8
	2437,8
	2758,2
	2758,2
	3000,9
	3000,9
	3055,1
	3055,1

	Нарахування

На зар. плату
	714,7
	714,7
	878,7
	878,7
	987,3
	987,3
	1079,6
	1079,6
	1109,0
	1109,0

	Придбання матеріалів,ме-

дикаментів, м'якого інвентаря
	17,4
	17,4
	10,5
	10,5
	5,6
	5,6
	4,1
	4,1
	3.5
	3.5

	Придбання продуктів харчування
	93,9
	93,9
	84,7
	84,7
	78,6
	78,6
	63,0
	63,0
	39,3
	39,3

	Оплата послуг
	10,1
	10,1
	11,0
	11,0
	5,2
	5,2
	6,0
	6,0
	-
	-

	Оплата тепло-

постачання
	391,9
	391,9
	159,9
	159,9
	760,0
	760,0
	533,1
	533,1
	829,7
	829,7

	Оплата водо-

постачання
	20,0
	20,0
	17,3
	17,3
	27,0
	27,0
	36,0
	36,0
	40,2
	40,2

	Оплата електроенергії
	37,0
	37,0
	39,4
	39,4
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	49,2
	49,2

	Виплата стипендії
	1230,6
	1230,6
	1205,3
	1205,3
	1342,3
	1342,3
	1410,2
	1410,2
	1385,5
	1385,5

	РАЗОМ
	4509,6
	4509,6
	4844,6
	4844,6
	6034,2
	6034,2
	6202,9
	6202,9
	6511,5
	6511,5


Додаткові кошти (власні надходження до спеціального фонду) , тисяч гривень.

	Показники
	Н а д х о д ж е н н я

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	надходження
	надходження
	надходження
	надходження
	надходження

	За послуги
	347,9
	388,0
	214,3
	179,2
	138,7

	Господарська

Діяльність
	375,9
	412,2
	675,0
	704,3
	771,9

	Реалізація

Майна
	1,2
	1,7
	1,0
	-
	5,6

	Благодійні внески
	1185,4
	1050,7
	977,4
	1162,4
	1001,8

	Р а з о м 
	1910,2
	1852,6
	1867,7
	2045,9
	1918,0


Використання додаткових коштів (власних надходжень спеціального фонду) тисяч гривень

	Показники
	Н а д х о д ж е н н я

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Надход-ження
	Надход-ження
	Надход-ження
	Надход-ження
	Надход-ження

	Оплата праці працівників
	228,2
	268,5
	226,8
	283,2
	377,5

	Нарахування на зар. плату
	79,7
	88,6
	79,2
	102,7
	141,0

	Придбання 

Матеріалів
	145,0
	54,7
	98,5
	127,9
	396,7

	Придбання продуктів
	118,8
	166,5
	95,7
	15,7
	31,8

	Оплата послуг
	29,4
	15,3
	30,0
	56,3
	51,7

	Видатки на відрядження
	13,5
	13,0
	16,8
	11,6
	15,4

	Теплопо-

стачання
	45,6
	47,1
	161,7
	12,2
	29,1

	Водопоста-

чання
	20,0
	20,5
	16,8
	4.4
	8,9

	Оплата

електроенергії
	16,5
	22,3
	4,5
	3,4
	5,8

	При дбання обладнання

Довгострокового

користування
	22,2
	18,8
	-
	-
	53,1

	Р А З О М
	718,9
	715,3
	730,0
	617,4
	1111,0


Дані кошти були використані для ремонту та підготовки, поточного ремонту навчальних, виробничих та побутових приміщень, придбання комп’ютерної техніки, придбання матеріалів, нового обладнання та устаткування для потреб навчально-виробничого та виховного процесу в училищі.

В училищі створено такий кадровий резерв:

На посаді працює:

	№

з/п
	Посада, на яку форму-ється резерв
	На посаді працює

	
	
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік наро-джен-ня
	Освіта, назва закладу, рік закінчення
	Стаж роботи

	
	
	
	
	
	всього
	в т.ч. на посаді

	1
	директор
	Сулима Василь Михайлович
	1974
	Вінницький державний педагогічний інститут

1997

Міжрегіональна академія управління персоналом
2010


	18 р.
	4 р.

	
	
	
	
	
	
	


Резерв:
	Резерв

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік наро-джен-ня
	Освіта, дата закінчення, назва ВНЗ
	Дата зара-хування до резерву
	Посада, яку займає і місце роботи
	Стаж роботи

	
	
	
	
	
	всього
	в т.ч. на посаді

	Гулий Роман Юрійович
	1983
	вища,

2006р.,

Полтавський державний педагогічний університет


	05.11

2010
	старший майстер ВПГУ
	11 р.
	2 р.

	Ткаченко Алла Іванівна
	1965
	вища,

2007р.,

Полтавський державний педагогічний університет
	01.12

2015
	заступник директора з НВР
	31 р.
	7 р.


Наявність колективного договору та його виконання


Колективний договір училища розроблений згідно вимог чинного законодавства, зареєстрований в установленому порядку у відділі соціально-трудових відносин виконкому Комсомольської міської ради.


Станом на 01.04.2016 р. із 129 пунктів повністю виконуються 123, частково – 5, не виконаний -1. Своєчасно вносились зміни і доповнення до Договору та реєструвались в установленому порядку у відділі соціально-трудових відносин. (Всього 4 рази за необхідністю були внесені зміни та доповнення)

 Використання та збереження майна 

Згідно вимог нормативних актів майно Вищого професійного гірничого училища зберігається у належному стані і використовується для навчальних, виробничих та виховних цілей та забезпеченні соціально-побутових умов учнів та працівників училища. Поставлені грати на вікна 1-го поверху навчально-виробничого корпусу, гуртожитку, їдальні, гаражів та приміщень, де встановлені комп’ютери і інша оргтехніка. Приміщення училища та обладнання в оренду не здаються. При плановій та позапланових вибіркових інвентаризаціях недостачі майна не виявлено, фактів розкрадання або використання майна в особистих цілях не встановлено.

 Стан виконавської дисципліни

 Виконавська дисципліна працівників училища за звітний період була на належному рівні. В училищі розроблена і виконується (як окремий розділ Плану навчально-виховної роботи Вищого професійного гірничого училища на навчальний рік) «Система внутрішнього контролю» навчально-виховного процесу та реалізації нормативних документів. Явку працівників на роботу контролюють секретар, старший майстер, завідуючий господарством, методист, шеф-кухар. Явку учнів на навчання контролюють майстри та класні керівники груп, черговий майстер, заступник директора з НВР, директор училища. Якість уроків контролюється адміністрацією навчального закладу, методистом, старшим майстром, керівником фізвиховання із записом в окремих журналах згідно щорічних графіків контролю.

Сулима В.М.,

директор Вищого професійного

 гірничого училища м. Комсомольська 

