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директора Вищого професійного гірничого училища м. Комсомольська

Полтавської області про результати виконаної роботи 

на посаді директора за 2013-2014 навчальний рік 
1. Вступ
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Вище професійне гірниче училище м. Комсомольська є державним професійно-технічним навчальним закладом третього атестаційного рівня, головним завданням якого є підготовка робітників високої кваліфікації з інтегрованих робітничих професій та надання повної загальної середньої освіти. 
Головним напрямом професійної діяльності навчального закладу – є підготовка кваліфікованих робітників для ВАТ «Полтавський ГЗК» та ТОВ «Єристівський ГЗК» (гірничодобувна промисловість).
2. Основні показники роботи навчального закладу у 2013-2014 навчальному році

2.1. Державне замовлення:
 За планом - 180 чол.
Фактично - 180 чол.

Випуск:
За планом – 171 чол.

Фактично – 171 чол.
Крім того підготовлено на цільових курсах працівників ВАТ «Полтавський ГЗК», ТОВ «Єристівський ГЗК» та інших підприємств згідно договорів з юридичними та фізичними особами з повним відшкодуванням витрат на навчання підприємствами та слухачами 67 осіб на загальну суму – 107,17 тис. грн.

2.2. Працевлаштування випускників склало 82% від загальної кількості.
2.3.1 Фінансово-економічні показники:

	№

пп
	Види виробничої, економічної діяльності
	Загальна сума надходжень, грн.
	Отриманий прибуток

грн.

	1.
	Випуск продукції та надання послуг училищем
	2053
	690

	2.
	Спонсорська допомога підприємств замовників кадрів на ремонти, розвиток навчально-матеріальної бази
	925291,0
	6925291,0

	3.
	Оренда приміщень
	-
	-

	4.
	Квартплата за проживання
	54656,0
	4228,0

	5.
	Відрахування від зароблених коштів під час виробничої практики учнів (50%)
	632768,0
	632768,0


         2.3.2 Капітальних ремонтів виконано на суму 519193,0 грн.


2.3.3 На 1 січня 2014 року заборгованість з комунальних платежів відсутня.
3. Організаційні питання, успішно вирішені у 2013-2014 навчальному році:


3.1 Розроблені та узгоджені в установленому порядку з підприємствами-замовниками робітничих кадрів, НМЦ ПТО в Полтавській області, Департаментом освіти і науки Полтавської ОДА робочі навчальні плани з наступних професій:


3.1.1 «Слюсар-ремонтник, електрогазозварник, стропальник».

3.1.2 «Слюсар-ремонтник, машиніст екскаватора, стропальник».


3.2. Училище приймає участь в розробці ДС ПТО з професії «слюсар-ремонтник».

3.3. Розроблені або перероблені в зв’язку із змінами чинного законодавства та узгоджені з профспілковим комітетом училища документи, які унормовують і регламентують навчальну, виховну та організаційну роботу:

3.3.1 Інструкція з діловодства у Вищому професійному гірничому училищі    м. Комсомольська.


3.3.2 Правила прийому до ВПГУ на 2014 р.


3.3.3 Положення про навчальні майстерні ВПГУ.


3.3.4 Положення про відрядження працівників ВПГУ.

3.3.5 Положення про психологічний кабінет ВПГУ.
 
3.3.6 Порядок дострокового відрахування учнів.


3.3.7 Положення про їдальню ВПГУ.

3.4. Виконано значний обсяг робіт, пов’язаних з внесенням об’єктів нерухомості ВПГУ(будівель та земельної ділянки) до Єдиного державного реєстру та отримання свідоцтв на право власності. На земельну ділянку така робота закінчена.
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3.5. Упорядкована та оформлена вся документація навчального закладу, пов’язана із реорганізацією Професійного гірничого ліцею у Вище професійне гірниче училище м. Комсомольська.
3.6. Перероблено згідно діючих вимог Технічний паспорт ВПГУ м. Комсомольська.

3.7. У зв’язку з реорганізацією навчального закладу у Вище професійне гірниче училище, навчальний заклад проводить підготовку кваліфікованих робітників з рівнем кваліфікації 5 розряду, задовольнивши вимоги до рівня кваліфікації наших випускників підприємств ВАТ «Полтавський ГЗК» та ТОВ «Єристівський ГЗК».

4. Методична робота
    Методична робота Вищого професійного гірничого училища була спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми: 

Для викладачів загальноосвітніх предметів:

«Розвиток особистості учня на основі використання інноваційних технологій».

Для викладачів спеціальних предметів та майстрів виробничого навчання:

«Створення інформаційно-освітнього середовища відповідно до сучасного розвитку технічної бази підприємств-замовників робітничих кадрів».
        З метою підвищення ефективності методичної роботи у 2013-2014 н.р., увага була зосереджена на таких питаннях:

· надання методичної допомоги кожному викладачу та майстру виробничого навчання у проведенні уроків, оформленні плануючої документації, КМЗ предмету;

· проведення практичних семінарів, тренінгів, методичних заходів (інсценування фрагментів  уроків, моделювання нестандартних форм і методів, презентація посібників для учнів,  методичних розробок тощо);

· здійснення систематичного аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів відповідно з вимогами навчальних планів і програм;

· розвиток самоосвіти працівників з метою збагачення, поповнення знань, робота над методичною темою, завершенням якої є творчі звіти, виступи на засідання методичних комісій, педагогічних читаннях та педагогічних радах;

· продовження навчання за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього»;

· впровадження роботи із створення відеоматеріалів в цехах та на підприємствах замовників робітничих кадрів(робота механізмів, машин та інше);

· продовження роботи над розробкою міні-посібників для учнів;

· продовження впровадження  ППД педагогічних працівників: Ткаченко А.І., викладача спецпредметів; Гоєнко Л.М., викладача хімії; Скрипник С.Ф., викладача математики; Матвєєвої Л.Л., майстра виробничого навчання;

· забезпечення якісного функціонування, оновлення та наповнення веб-сайту навчального закладу;
· впровадження у навчально-виховний процес закладу рекомендацій НМЦ ПТО області, рішень колегій департаменту освіти і науки.
      Для реалізації єдиної методичної проблеми під керівництвом методиста та голів методичних комісій впроваджувалися активні форми роботи, які сприяли творчому пошуку, зростанню педагогічної майстерності, а саме:
· Методичний тиждень: Майстерність сучасного педагога. 

 В програму тижня входило: проведення відкритих уроків, позакласних заходів, виставка методичних напрацювань, дидактичного матеріалу, творчих робіт учнів, проведення практичного семінару, методичного КВК та інших методичних заходів.

· Методичний КВК на тему: Викладач XXI століття(змагання між командами педагогічних працівників).
· Майстер-клас  на тему: Застосування інноваційних методів навчання на різних етапах уроку.
· Педагогічні читання на тему: Актуалізація педагогічних ідей в умовах модернізації освіти в Україні» (реалізація методичної проблеми. Засідання за круглим столом). 
· Методичний тиждень педагогічних працівників, що атестуються (проведення відкритих уроків, майстер-класів, презентації робіт);
· Конкурс “Кращий класний керівник”,  метою якого було сприяння зростання престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога XXІ століття.
    В училищі вивчається та впроваджується передовий педагогічний досвід на тему:

1. Використання різних видів індивідуальної роботи на уроках.  Автор Гоєнко Л.М., викладач хімії та біології.
2. Професійна спрямованість на уроках математики. Автор Скрипник С.Ф., викладач математики, методист училища.

3. Формування та підтримка сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівській групі. Автор досвіду Матвєєва Л.Л., майстер виробничого навчання. 
4. Впровадження регіонального компоненту на уроках теоретичного та виробничого навчання. Автор викладач спецтехнології, заступник директора з НВР Ткаченко А.І. 
Вивчення цих досвідів дає певні результати: збільшилась кількість та якість комплексно-методичного забезпечення до уроків, підвищилась якість знань учнів.

Участь у обласних конкурсах:

· Всеукраїнський конкурс “Учень року -2014” у  м. Конотоп Сумської області.

Наші учні Клисун Вячеслав та Воронін Максим вибороли нагороди у номінації «Талант року» та«Золоті руки».

· Участь учнів в обласному конкурсі з професії кухар. 

Шиндель Карина посіла ІV місце.

· Обласний конкурс з професії  слюсар з ремонту рухомого складу. 

Повічан Олександр посів  І місце. 
На Всеукраїнському конкурсі Повічан О. посів 9 місце.
·  В обласній олімпіаді з іноземної мови учень групи 4/13 Гладир Едуард посів 6 місце.
· В обласному конкурсі офіціантів майстер виробничого навчання Ганонченко І.Ю. посіла ІV місце.
Впроваджуються інноваційні проекти на тему:
· Соціальне партнерство училища із замовником робітничих кадрів ВАТ “Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат”;
· Розробка міні- посібників для учнів та викладачів.         
       Для реалізації єдиної методичної проблеми застосовуються такі форми методичної роботи: методичні комісії, школа молодого педагогічного працівника, школа передового педагогічного досвіду, школа майстра виробничого навчання, індивідуальна методична робота.

У навчальному закладі створено та працюють 4 методичні комісії:

- викладачів загальноосвітніх предметів,

-  викладачів спеціальних та загально-технічних предметів; 

- викладачів спеціальних предметів з професії «Кухар, офіціант»;

- з виховної роботи.
          Усі методичні комісії демонструють проведення відкритих уроків та позакласних заходів, предметних та професійних тижнів, виставок комплексно-методичного забезпечення, олімпіад з предметів, конкурсів з професії, створення посібників для учнів, вивчення та поширення педагогічного досвіду серед педагогічних працівників.      
          Висвітлення питань методичної роботи практикується в рубриках методичного бюлетеня «Методичний вісник», який виходить 1 раз на 2 місяці.  Методист училища Скрипник С.Ф. зареєстрована на методичному порталі, де розмістила 17 кращих розробок уроків педагогічних працівників та міні-посібників для учнів.
 У поточному навчальному році взяли участь у V Всеукраїнській науково-практичній конференції «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення» при Донецькому ІПО ІПП зі статтею: Використання міні-посібників для учнів у вивченні слюсарної справи.
5. Організація навчально-виховної роботи
            За останній навчальний рік відбулися певні зміни в організації навчально – виховної роботи з учнями училища, оскільки ширше використовуються нашими педагогічними працівниками сучасні мультимедійні технології. Переважна більшість позаурочних заходів відбувається із застосуванням мультимедійних презентацій, створених і руками учнів, відео сюжетів та відеороликів. Можна вже говорити про медіапростір навчального закладу.
       Розроблено  внутрішні положення, якими ми користуємось в роботі з учнями («Про фонд матеріального стимулювання учнів», «Про загально-училищний конкурс «Учень року», «Про гуртожиток ВПГУ», тощо).
      В поточному навчальному році проведено змістовні заходи і, а саме: 
· ток – шоу «Машина часу(про роки 1972 та 1996 в історії світу, України, міста і нашого закладу)»;
· профорієнтаційна квест – гра «Скарби робітничих професій»; 
· реалізація соціально – культурологічного проекту «Наше життя в ваших руках» або «Виховання по - українськи», «Смачно - фест», «Варенички мої», «Свята, традиції та звичаї Великобританії», «За кулісами сцени», інше. 
      Наші колективи художньої самодіяльності були учасниками багатьох заходів на рівні міста та виступали з концертними номерами в структурних підрозділах гірничо-збагачувального комбінату, неодноразово зустрічалися з ветеранами праці та першопрохідцями. 
Танцювальний колектив училища «Імпульс» та ансамбль гітаристів стали в черговий раз дипломантами обласного конкурсу «Нове покоління». Учні училища презентували навчальний заклад на Всеукраїнській учнівській конференції «Медіапростір  в системі шкільної освіти», на конкурсах професійної майстерності, на заключному етапі конкурсу «Учень року» серед закладів ПТНЗ в Сумській області, Всеукраїнському конкурсі «Новорічна еко іграшка». 
Збірні команди училища гідно представляли навчальний заклад на спортивних змаганнях та Спартакіадах різного рівня. Талановита та обдарована молодь завжди отримує підтримку як від адміністрації так і з боку учнівського профспілкового комітету училища та підприємств-замовників робітничих кадрів.  
6. Робота психологічної служби

Психологічною службою училища протягом 2013-2014 навчального року проводилися різноманітні заходи:

· мультимедійні лекторії просвітницького характеру для учнів та батьків з профілактики вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, вчинення правопорушень: «Уздовж прірви», «Зроби вірний вибір», «Запобігти та застерегти».

· тренінгові заняття, спрямовані на згуртування учнівського колективу, підготовки учнів до самостійного життя та профілактики девіантних проявів у поведінці: «Діємо разом», « Будь успішним»,  «Знаємо права та обов’язки».

Вже традиційними стали волонтерська акція до Дня толерантності та заходи для профілактики торгівлі людьми. 

Серед учнів, батьків та педагогічного колективу розповсюджується буклетна продукція. Систематично оновлюється інформаційна база сторінки психолога на сайті училища.
 Психологічна служба училища постійно надає методичну допомогу майстрам виробничого навчання та класним керівникам в організації індивідуальної виховної роботи з учнями груп.
7. Спортивна  робота
Вище професійне гірниче училище має стадіон, спортивне містечко, ігрову спортивну залу, тренажерну залу. 
За звітний період за рахунок спонсорської допомоги придбано:
· спортивний тренажер вартістю 6700 грн.

· баскетбольну форму – 1500 грн.

· 20 манішок для футболістів – 700 грн.

· боксерський мішок та боксерську грушу - 700 грн.

· наколінники для волейболістів – 300 грн.

Відділення НОКУ в м. Комсомольську передало училищу 30 м’ячів. Виконано косметичний ремонт спортивної зали на суму 1500 грн.

 Команди училища приймають участь у робочій спартакіаді ВАТ «Полтавський ГЗК» з 9 видів спорту та в усіх загальноміських змаганнях. Команда училища з настільного тенісу – чемпіон області серед закладів ПТНЗ області.

У ВПГУ  працюють наступні гуртки: 
а) за рахунок коштів державного бюджету:

· з футболу;

б) за рахунок коштів спеціального фонду:

· з волейболу;

· з настільного тенісу;

в) без додаткової оплати керівників гуртків:

· з баскетболу;

· з естетичної гімнастики.

    Вирішено питання відвідування учнями ВПГУ міського басейну «Нептун» (3 дні на тиждень по 1 годині) за рахунок профспілкового комітету ВАТ «Полтавський ГЗК».

8. Інформаційно-комп’ютерне забезпечення

Значна увага в навчальному закладі приділяється впровадженню інформаційно-комп’ютерних технологій в навчальний процес та його забезпечення.


Училище  має 74 комп’ютери, 9 принтерів, 2 сканери, 3 ксерокси, відеокамеру, інтерактивну дошку, 10 мультимедійних проекторів, в тому числі обладнано 3  комп’ютерних кабінети: інформаційних технологій № 1, інформаційних технологій № 2, кабінет ПДР та ОБР (всього в цих кабінетах 50 комп’ютерів). 


Кількість учнів на 1 комп’ютер складає 6,8 чол./комп’ютер.

     У поточному році забезпечено комп’ютерними комплексами кабінети: української мови та літератури, слюсарної справи, зварювальних робіт, технології приготування їжі, дорожньо-будівельних робіт, машиністів екскаватора. Тобто 12 кабінетів із 19 вже забезпечено комп’ютерними комплексами. До мережі Інтернет підключено всі кабінети.

38 працівників училища із 44( в тому числі 12 осіб у 2014 році) пройшли навчання за освітньою програмою «Intel. Навчання для майбутнього» та отримали відповідні сертифікати. Училище має свій веб-сайт:http//www.pgl.at.ua та електронну адресу pgl-k@i.ua. 
Все це сприяє зростанню якості підготовки кваліфікованих робітників.
9. Якісний склад педагогічних працівників училища,  підвищення кваліфікації

На 01.01.2014року в училищі працюють 44 педагогічних працівників, із них за освітою:


- вища



- 29 чол.


- середня спеціальна

- 10чол.


- студенти заочної форми

            навчання ВНЗ


-   1 чол.


Більшість керівних і педагогічних працівників мають значний педагогічний досвід. Так 10 і більше років педагогічного стажу мають – 26 чол. 

За результатами атестації в навчальному закладі 2013-2014н. р. педагогічні працівники мають наступний кваліфікаційний рівень:

- спеціаліст вищої категорії
-  8 чол.

- спеціаліст першої категорії -  2чол.

- спеціаліст другої категорії
- 3 чол.


Мають педагогічні звання:


- старший викладач

-  4 чол.


- майстер виробничого навчання 1 категорії -  2 чол.

- майстер виробничого навчання 1І категорії
-  3чол.   

Пройшли підвищення кваліфікації у 2013-2014 н.р.:


1. Викладачі (у Полтавському обласному інституті підвищення кваліфікації педпрацівників)
-  4чол.

          2. (у ЦІППО) - 1 чол


3. (у  ІПО ІПП м.Донецьк) - 3 чол.

          4. Пройшли стажування з присвоєнням рівня кваліфікації на базі відділу підготовки кадрів ВАТ «Полтавський ГЗК»
- 8 чол.


5. Пройшли навчання у спеціалізованих навчальних закладах:


- з охорони праці


-  3 чол.


- з ЦЗ та БЖД


-  1 чол.

Всі педагогічні працівники проводять навчання на державній (українській) мові.
10. Наявність колективного договору та його виконання

Колективний договір училища розроблений згідно вимог чинного законодавства, зареєстрований в установленому порядку у відділі соціально-трудових відносин виконкому Комсомольської Міської Ради.


Станом на 1.06.2014 р. із 129 пунктів повністю виконуються 123, частково – 6.
На зборах трудового колективу вносились зміни і доповнення до Договору та реєструвались в установленому порядку у відділі соціально-трудових відносин.
11. Використання та збереження майна 
Згідно вимог нормативних актів майно Вищого професійного гірничого училища зберігається у належному стані і використовується для навчальних, виробничих та виховних цілей, та забезпеченні соціально-побутових умов учнів та працівників училища. Поставлені грати на вікна 1-го поверху навчально-виробничого корпусу, гуртожитку, їдальні, гаражів та приміщень, де установлені комп’ютери і інша оргтехніка. Приміщення училища та обладнання в оренду не здаються. При плановій та позапланових вибіркових інвентаризаціях недостачі майна не виявлено, фактів розкрадання або використання майна в особистих цілях не встановлено.

12. Стан виконавської дисципліни
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 Виконавська дисципліна працівників училища за звітний період була на належному рівні. В училищі розроблена і виконується (як окремий розділ Плану навчально-виховної роботи Вищого професійного гірничого училища на навчальний рік) «Система внутрішнього контролю» навчально-виховного процесу та реалізації нормативних документів. Явку працівників на роботу контролюють секретар, старший майстер, завідуючий господарством, методист, шеф-кухар. Явку учнів на навчання контролюють майстри та класні керівники груп, черговий майстер, заступник директора з НВР, директор училища. Якість уроків контролюється адміністрацією навчального закладу, методистом, старшим майстром, керівником фізвиховання із записом в окремих журналах згідно щорічних графіків контролю.

Чотирьом працівникам у звітному періоді за неналежне виконання посадових обов’язків були винесені догани і відповідно вони були позбавлені щоквартальних премій.
13. Стратегічні завдання  колективу Вищого професійного гірничого училища м.Комсомольська на  2014 -2015 н.р. та наступні роки
1. Реалізація принципу ступеневої професійної освіти:

ЗОШ – ВПГУ – ВНЗ. 

Для цього провести комплекс організаційних заходів та розпочати підготовку молодших спеціалістів для ВАТ «Полтавський ГЗК» та ТОВ «Єристівський ГЗК» з 01.09.2015 року.
2. Підготовка та створення навчального порталу Вищого професійного гірничого училища м.Комсомольська.

3. Створити інтегровану схему навчання та виховання учнів ВПГУ з питань  безпеки праці разом з кабінетами з питань ТБ основних цехів ВАТ «Полтавський ГЗК»(гірничо-транспортного цеху, залізничного цеху та рудоуправління).

4. Забезпечити відповідність рівня підготовки кваліфікованих робітників у ВПГУ з практичної та теоретичної підготовки вимогам підприємств-замовників кадрів ВАТ «Полтавський ГЗК» та ТОВ «Єристівський ГЗК» та вимогам кваліфікаційних характеристик ДС ПТО України.
     Директор та педагогічний колектив сучасного професійного навчального закладу повинні жити не сьогоднішнім днем, а завтрашнім і думати про післязавтрашній.

     Я дякую Вам, шановні колеги, за якісну роботу у 2013-2014 навчальному році і надіюсь, що при підведенні підсумків за 2014-2015 н.р. ми будемо говорити про ще більш вагомі успіхи та досягнення.
Сулима В.М.,

директор Вищого професійного

 гірничого училища м. Комсомольська 
